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Sport ist uns wichtig.
Unserer Krankenkasse auch?

Bewusst zu leben lohnt sich. Sichern Sie
sich lhren personlichen Vorteil mit IKK Bonus
und Gesundheitskonto.

Weitere Informationen unter unserer
kostenlosen IKK-Servicehotline: 0800 455 1111.
Oder auf www.ikk-classic.de
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Die Innungen und Kreishandwerkerschaften gratulieren
allen Jubilaren™ herzlichst und wiinschen alles Gute,
Gesundheit und Zufriedenheit.

50. Geburtstag

06.07.1966 Frank Altmann, Kachelofen- und Luftheizungs-
baumeister, Lohsa

14.07.1966 Jens Ronsch, Backermeister, Hirschfelde

15.07.1966 Jurgen Brickner, Tischlermeister, Grofréhrsdorf

04.08.1966 Frank Pakof3nick, Tischlermeister,
Lohsa OT Koblenz

12.08.1966 Mario Kleschatzky, Tischlermeister,
Neusalza-Spremberg OT Friedersdorf

14.08.1966 Thomas Werner, Sachsische Haustechnik
Dresden KG, Klipphausen

03.09.1966 Andreas Bresan, Schornsteinfegermeister,
Crostwitz OT Prautitz

28.09.1966 Ringo Herold, Metall- Systemmontagen,

Hoyerswerda

60. Geburtstag

21.07.1956 Gerd Poitz, Schmiedebetrieb Bothmann,
Bautzen

27.07.1956 Andreas Schultze, Dipl.-Ing., WeiBwasser/OL

28.07.1956 Gerhard Richert, Elektrotechniker, Zittau

03.08.1956 Hans Reiner Skrbensky, Dipl.-Ing., Gorlitz

08.08.1956 Hans-Jurgen Protze, Steinmetzmeister, Pulsnitz

13.08.1956 Gerold Hentzschel, Backermeister, Bischofswerda

13.08.1956 Knut-Heinz Weiner, Dipl-Ing., Gorlitz

31.08.1956 Wilfried Potschke, Dipl.-Ing., Tischlerei
Poétschke, Lobau

01.09.1956 Matthias Finster, Goldschmiedemeister, Gorlitz

03.09.1956 Roland Pflocksch, Gas- und Wasserinstallateur-
meister, Kottmar

10.09.1956 Klaus-Dieter Melchior, Sanitarheizungs- und
Luftungsbauermeister, Weifwasser/OL

17.09.1956 Bernd Heine, Elektroanlagenbau, Kénigsbrick

22.09.1956 Thomas Retschke, Zentralheizungs- und
Luftungsbaumeister, Radibor

02.10.1956 Wieland Lempe, Geschaftsfliihrer Lempe

Bau GmbH, Lawalde

65. Geburtstag

06.07.1951 Siegfried Jeschky, Elektromeister, Konigswartha

27.07.1951 Werner Bauch, Klempner-u. Installateurmeister,
Radibor

07.08.1951 Michael Briickner, Tischlerei Brickner, Gorlitz

07.08.1951 Lothar Klose, Fleischermeister, Gorlitz

31.08.1951 Dieter Lang, MEGA eG, Niedergurig

06.09.1951 Reiner Schubert, Dipl-Ing., Markersdorf

13.09.1951 Sabine Glausch, W & G Dach- und Wandsysteme

GmbH, Hoyerswerda

70. Geburtstag

04.08.1946 Klaus-Dieter Hef3, Auto-Albert, G6da

17.09.1946 Gero Mittasch, Fahrzeug & Landtechnik,
Sarchen

75. Geburtstag

06.07.1941 Benno Ronsch, Backermeister, Zittau

10.07.1941 Eberhard Fritsche, Autohaus Fritsche,
Grofdschénau

05.08.1941 Achim Woschick, Malermeister, Bautzen

14.09.1941 Friedhelm Liebig, Metallbauermeister,
Waldhufen

14.09.1941 Roland Marschner, Metallbauermeister,
Oderwitz

30.09.1941 Egon Séamann, Bauschlosserei und

Schlisseldienst, Kamenz

80. Geburtstag

15.07.1936 Werner Barthel, Tischlermeister, Niesky
27.07.1936 Gunter Lichtner, Maler, Ostritz
28.07.1936 Horst Gerth, Tischlermeister, Gablenz

85. Geburtstag
04.08.1931 Gunter Geppinger, Tischlermeister, Gorlitz

*Als Jubilare werden nur die aktiven Innungsmitglieder aufgefiihrt!
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Handwerksmeister seit 50 Jahren
- Goldene Meisterbriefe ubergeben -

88 Handwerksmeister und Handwerksmeisterinnen haben am
12. Mai 2016 in Dresden, ihren ,Goldenen Meisterbrief erhalten.
Unter den geehrten sind 9 Handwerksmeister und 1 Handwerks-
meisterin aus dem Landkreis Bautzen und 8 Handwerksmeister
und 2 Handwerksmeisterinnen aus dem Landkreis Gorlitz.

Die diesjahrigen ,Goldenen Meister haben ihre Meisterausbil-
dung im Jahr 1966 im Kammerbezirk Dresden absolviert. Die
meisten leben noch immer in der Region.

Vertreten waren gangige Handwerksberufe wie Tischler, Backer,
Fleischer, Installateur, Maler, Friseur sowie Schmiede. Aber auch
Uhrmacher, Goldschmiede und sogar eine Kirschnermeisterin
waren vertreten.

Der Prasident der Handwerkskammer Dresden, Dr. Jorg Dittrich,
zahlte einige Ereignisse aus dem Jahr 1966 auf und hob hervor:
,Sie haben sich in zwei Wirtschaftssystemen bewahrt”. Er stellte
fest, dass die Jubilare die Halfte ihres Arbeitslebens in der DDR
und die andere Halfte im vereinten Deutschland verbracht haben.

Fotos: Handwerkskammer Dresden

Und er lobte: ,lhren Meisterbrief haben sie dabei immer hochge-
halten und durch ihre Lehre auch daflir gesorgt, dass junge Men-
schen in Arbeit gebracht wurden.*”

Naturlich wurden viele Lebensgeschichten ausgetauscht, denn
jeder kann auf ein erfllltes Arbeitsleben zurlickblicken.

Das dies gewdurdigt wird, zeigt die grole Anzahl der anwesenden
Ehrenamtstrager sowie von Vertretern der Landespolitik.

Gluckwunsche bekam auch der Orthopadieschuhmachermeister
Manfred Weber aus Friedersdorf, der vor 60 Jahren seinen Meis-
terbrief gemacht hatte.

Die gesamte Veranstaltung einschlieflich der Bewirtung, dem kul-
turellen Rahmen und dem Ambiente wurde dankend angenom-
men und als eine rundum gelungene Veranstaltung gelobt.

Vor 50 Jahren haben ihren Meisterabschluss aus den Landkrei-
sen Gorlitz und Bautzen erreicht.

Goldschmiedemeister Christian Lange, Zittau

Friseurmeisterin Brigitte Matthes Paul, Ebersbach-Neugersdorf
Friseurmeisterin Annerose Muller, Kurort Jonsdorf
Friseurmeister Karl Anger, Neukirch/Lausitz

Uhrmachermeister Hubert Menzel, Gorlitz

Uhrmachermeister Peter Pohl, Gorlitz

Uhrmachermeister Jirgen Schwerdtner, Ostritz
Installateurmeister Christian Penter, Ebersbach-Neugersdorf
Installateurmeister Horst Rodmann, Elstra

Tischlermeister Hans Schmidt, Niederseifersdorf
Tapezierermeister Gert Schnabel, Olbersdorf

Fleischermeister Dietrich Thiele, Zittau

Fleischermeister Siegfried Haufe, Rammenau
Kraftfahrzeugmechanikermeister

Peter Tzschupke, Bernstadt
Elektroinstallateurmeister Rainer Haufe, Burkau
Elektroinstallateurmeister Carl Uhlig, GauBig
Kiirschnermeisterin Karin Lohse, Radebeul
Schmiedemeister Gunter Debik, Wachau
Schmiedemeister Helmut Schmitt, Taubenheim
Schuhmachermeister Werner Rof3berg,
Langebrick

Malermeister Volkmar Zyka, Schoénteichen
Maschinenbauermeister Wilfried Boden,
Grof3réhrsdorf

betriebe aus den Innungen: Leipzig/Nordostsachsen

Mittelsachsen/Chemnitz

Wir begriifSen neue Innungsmitglieder:

Wir begriRen die Fleischerinnung Nordostmittelsachsen in der KH Bautzen. Zu den
39 Innungsbetrieben der bisherigen Fleischerinnung Ostsachsen kommen 64 Innungs-

Meifen/Riesa/Grof’enhain

Elektroinnung Landkreis Gorlitz
- Elektro Hartmann,
Inh. Reik Mielsch, 02708 Lawalde

- Elektro-Kohoutek,
02929 Rothenburg/0OL

|w
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Die ersten 100 Tage......

...... in meiner neuen Funktion als Kreis-
handwerksmeister waren am 25. Juni vor-
bei. Fir mich war es eine ereignisreiche
Zeit, die mich auch schon fur die Probleme
anderer Gewerke sensibilisiert hat. Dass
das Ehrenamt jede Menge Arbeit mit sich
bringt, war ja vorauszusehen. Allerdings
war in dieser Zeit die Terminfolge beson-
ders dicht. Es ist mein Anspruch, mich in
allen Innungen der KH personlich vorzu-
stellen.

Und weil viele Innungen gerade jetzt ihre
Frihjahrsveranstaltungen hatten, war ich
auch in etlichen schon dabei. Bei den
Béackern habe ich Neues Uber alte Getrei-
desorten erfahren, beim Tischlervorstand
die Diskussion Uber die Anspriche an
Gesellenprifungen mitbekommen und
mit der Innung Metall Kamenz durfte ich
gleich Jubilaum feiern.

Festliche Anlasse waren auch die Feier
,25 Jahre Innungen® und zu Ehren der
,Goldenen Meister*, die die HWK Dresden
ausgerichtet hat.

Beim Antrittsbesuch bei Landrat Michael
Harig standen die Themen Berufsschul-
landschaft, Offentlichkeitsarbeit fiir das
Handwerk und die Fluchtlingsthematik,
speziell im Zusammenhang mit dem
Husarenhof in Bautzen im Mittelpunkt.
Betroffene Handwerksbetriebe, die am
Umbau beteiligt waren, hatten uns auf
das Thema aufmerksam gemacht und wir
haben uns die Meinung des Investors und
des Landrates dazu eingeholt.

Zum Berufsschulthema haben wir unse-
ren Standpunkt in verschiedenen Gremi-
en auch schon Nachdruck verliehen und
hoffen, dass der vorliegende Gesetzent-
wurf noch dahingehend geandert wird:
wir brauchen Berufsschulzentren im
Landkreis, Fachklassen mussen in nach-
gefragten Berufen auch mal kleiner ge-
bildet werden durfen und das Thema Be-
rufsschullehrer - Nachwuchs missen wir
immer wieder thematisieren.

Ein schéner Anfangspunkt war der zufalli-
ge Besuch zweier Wandergesellen am 29.
Marz, die in Vorbereitung des Steintref-
fens im Juni im Krabat-Steinbruch Miltitz
vorbeigekommen waren. Daraus hat sich
ein grofRes Engagement der KH fir dieses
Treffen ergeben: Uber die KH wurde von
verschiedenen Betrieben Kalk, Zement,
Lehm, Winkelschleifer, Werkzeug, Klein-
material usw. in erheblichem Umfang ge-
sponsort, das Versorgungswerk e.V. und
die IKK haben finanziell unterstitzt, zur
Verpflegung wurde beigesteuert und nicht
zuletzt viele Telefonate gefuihrt - Wander-
gesellen dirfen bekanntlich keine haben
und der Abstimmungsbedarf war schon
ziemlich erheblich. Wir haben das Stein-
treffen sogar im Rahmen einer Vorstands-
sitzung besucht und einen erlebnisrei-
chen Nachmittag mit den Wandergesellen
verbracht.

Wer bisher nicht dort war: die geschaffe-
nen Werte sind ja bleibend und ein Be-
such des Granitsteinbruchs lohnt auch
schon deshalb, weil die Zufahrt mit den
Werken vorhergehender Bildhauertreffen
flankiert ist.

Die Offentlichkeit fiir die Handwerker und
die Handwerksthemen zu interessieren ist
eine standige Aufgabe der Kreishandwer-
kerschaften. Deshalb haben wir uns sehr
gefreut, dass wir als eine von deutsch-
landweit 25 KH’s den Zuschlag fir eine
breit angelegte Imageaktion bekommen
haben.

Alle unsere Innungsbetriebe werden An-
fang September Post erhalten: tUber Gut-
scheine fur Kunden kénnen die sich an
einem Gewinnspiel beteiligen, bei dem
es hochwertige Preise zu gewinnen gibt.
Flankiert wird die Aktion durch eine brei-

te Pressearbeit im Sinne des Handwerks.
Startschuss fiir die Aktion wird der diesjah-
rige Tag des Handwerks am 17. September
sein.

Eine Daueraufgabe der KH ist die Gewin-
nung neuer Innungsmitglieder. Und auch
hier gibt es Positives zu vermelden: die
ab 1. Juli 2016 neugegrundete Fleische-
rinnung Nord-Ost-Mittelsachsen (in die
unsere bisherige Innung Ostsachsen ein-
gegangen ist) hat als ,ihre“ Kreishandwer-
kerschaft Bautzen ausgewahlt. Kunftig
haben wir also Innungsbetriebe bis in den
Leipziger Raum.

Ein weiteres Thema, das mir als Elektro-
meister besonders am Herzen liegt, ist
die Elektromobilitat. Gemeinsam mit dem
Vorstand werden wir Uberlegen, wie wir
hier aktiv werden kdnnen und wen wir mit
»ins Boot holen sollten.

Besonders hervorzuheben sind auch die
Aktivitaten zur Fachkraftewerbung.
Schuler der 10. Klassen des Melanchthon-
Gymnasiums waren Anfang Mai zum Prak-
tikum in Betrieben und Einrichtungen in
Bautzen und Umgebung. Das Besonde-
re: sie konnten sich an jedem Tag einen
anderen Betrieb anschauen, Branchen
mixen oder sich tageweise in verschiede-
nen Betrieben einer Branche umschauen.
Dreizehn Handwerksbetriebe hatten ihre
Bereitschaft signalisiert, nicht fur alle gab
es Interessenten. Aber insgesamt ein gu-
ter Ansatz, wir brauchen fahige und inte-
ressierte, besonders technikaffine junge
Menschen in unseren Handwerksbetrie-
ben.

Also, ich bin bereit fur die ndchsten 1726
Tage meiner Amtszeit und freue mich dar-
auf, etwas fUr das regionale Handwerk be-
wegen zu kénnen.

Ilhr Kreishandwerksmeister
Frank Scholze

N
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Vorstandssitzung im Steinbruch

Der Vorstand der Kreishandwerkerschaft Bautzen nutzte die
Gelegenheit, die Vorstandssitzung mit einem Besuch des 22.
Steintreffens im Granit-Steinbruch am Krabatstein in Miltitz /
Gemeinde Nebelschitz zu verbinden. Freundlicherweise kam
auch Burgermeister Zschornak vorbei und erklarte uns die Vor-
geschichte. Den nicht mehr wirtschaftlich genutzten Steinbruch
hatte die Gemeinde 2004 erworben und nach und nach weiteres
Gelande dazu. Im Rahmen der Krabat-Region sollte hier ein sozi-
okulturelles Zentrum entstehen. Die ,Alte Schmiede“ wurde her-
gerichtet, ein Sozialgebaude gebaut und spater erweitert. Unter
fachlicher Anleitung des Museums der Westlausitz wird gerade
ein ,Germanisches Dorf“ errichtet. Seit 2006 gibt es jahrlich eine
internationale Bildhauerwerkstatt, einige Werke sdumen den Spa-
¢ N ' zierweg vom Park-
platz bis zum
Steinbruch.
Jetzt hat man sich
der Permakultur
verschrieben,
Okologisches und
sozial nachhalti-
ges Wirtschaften
wird auch in Workshops vermittelt. Die Bihne ist fur 999 Besu-
cher bei Freiluftveranstaltungen geeignet. Der Steinbruch ist
fischreich, auf dem Grund liegen noch alte Werkzeuge aus der
Abbauzeit und ein Wrack ist ebenfalls zu finden. Extra versenkt
wurden Skulpturen - ein einmaliges Erlebnis fiir die Aktiven des
Tauchclubs aus Freiberg, die jedes Wochenende hier zu finden
sind. Und dazu kamen die Wandergesellen mit der Idee, in die-
sem Jahr im Rahmen ihres Steintreffens hier eine Sommerkuche
zu errichten. Die Gemeinde freut sich Uber die Aktivitaten und
der Verein ,Steinleicht e.V.“ hat einen groflen Teil der Organisati-
onsarbeiten GUbernommen. Das Meiste organisieren die Wander-
gesellen selbst. Zum Jahreswechsel haben die Vorbereitungen
begonnen, seit Anfang Mai sind Cord, Konstantin und ein paar an-
dere vor Ort, um Sponsoren zu finden. Bis zum offiziellen Beginn
am 06.06. hatten sie viele regionale Handwerker, Einrichtungen
und Privatpersonen gefunden, die Material, Werkzeug, Kleinteile,
Lebensmittel und Finanzen bereitgestellt haben, um das Projekt

Fotos: Stegmann-Schaaf

durchfihren zu kénnen. Seitdem sind bis 19.06. immerhin 30
- 50 Wandergesellen und -gesellinnen taglich auf dem Gelande
zu finden, die mit Arbeit und Proviant versorgt werden wollen. Die
bereits fertigen Hauser des ,Germanischen Dorfes“ dienen als
einfache Schlafstatte.

Der Vorstand lief3 sich die aktuellen Arbeiten zeigen und erklaren.

In der Sommerkiche wurde am Pizzaofen und am Grill gemau-
ert, daneben wurde der Weg gepflastert, einige waren mit dem
Aufarbeiten ausgemusterter Metallzdune zur Absicherung des
Steinbruchrandes beschaftigt, ein Holzbildhauer schnitzt eine
Wirbelsaule fur eine Figur und handgeschmiedete Pfannen und
Steinobjekte werden zum Verkauf angeboten. Jetzt kam auch

noch Franz Zschornack vorbei, gelernter Metallbauer aus Crost-
witz, der seine Erlebnisse auf der Walz in einem Buch festgehal-
ten hat - ,Franz im Gluck”. Er lie uns mit seinem auflerst leben-
. digem Vortrag daran teilhaben und hatte alle Utensilien
mitgebracht: Kluft, Stenz, Charly, Ehrbarkeit, Ohrring
und Reisebuch.
Da gerieten die organisatorischen Themen unserer
Vorstandssitzung schnell ins Hintertreffen und wurden
anschlieffend ziemlich zlgig abgehandelt.
Im Namen der Wandergesellen und der Gemeinde
mochten wir uns auch auf diesem Wege ganz herz-
lich bei allen Sponsoren fiir die tatkraftige Unter-
stiitzung dieses Projekts bedanken. Die Ergebnisse
sind bleibend und kdnnen bei einem Spaziergang oder
Veranstaltungsbesuch von allen Interessierten begut-
achtet werden. Und vom 22.08. bis 04.09.2016 findet
die nachste Bildhauerwerkstatt am Steinbruch ,Am
Krabatstein“ statt - Gaste herzlich willkommen.
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7. Unternehmerinnentag in Bautzen

Der diesjahrige Unternehmerinnentag
fand am 0O1. Juni 2016 im Hotel ,Resi-
dence” in Bautzen statt. Hauptorganisator
der Veranstaltung war die IHK Dresden/
Geschaftsstelle Kamenz. Die mittlerweile
siebente Auflage konnte wieder einen gro-
3en Zuspruch verzeichnen. Dem Publikum
wurde ein interessantes und abwechs-
lungsreiches Programm mit Vortragen,
Speed-Dating, Frisurenberatung und Sty-
ling-Workshop geboten. Frau Lydia Schlen-
krich Ubernahm auch dieses Mal wieder
die Moderation.

Die Veranstaltung begann mit dem Vor-
trag ,Mit den Augen zuhdren und wirken:
Wie Sie Korpersprache entschlisseln und
selbst gezielt einsetzen” von Dr. Stephanie
Rohac. Sie ist Trainerin, Moderatorin und
Coach mit den Schwerpunkten Kommuni-
kation und Veranderung. Anschaulich und
auf eine erfrischende Art und Weise wurde
das begeisterte Publikum immer wieder
durch praktische Ubungen in den Vortrag
mit einbezogen und konnte somit selbst
herausfinden, wie das richtige Einsetzen
des Korpers unterschiedliche Wirkungen
erzielen kann. Anhand von Tipps wurde
gezeigt, wie man prasenter und wirkungs-
voller in Erscheinung treten kann und fir
sein Gegenulber sichtbarer wird.

Der zweite Vortrag von Dr. llona Burgel han-
delte von dem Thema ,Leistung und Wohl-
befinden, die Erfolgskultur der Zukunft®.

Sie ist Diplompsycho-
login, Referentin und
Autorin. Das Wich-
tigste ist, dass jeder
fur sich selbst etwas

Gutes tut und an sein
Wohlbefinden denkt,
damit auch der Arbeitsalltag erfolgreich
bewaltigt werden kann. Jeder ist sozusa-
gen seines Gllckes Schmied.

Belastungs- und Veranderungsphasen
kann man besser be-
waltigen, wenn man
sich selbst nicht aus
den Augen und die
Lebensfreude nicht
verliert.

Am Nachmittag konn-
ten sich die Teilneh-
merinnen zwischen
Speed-Dating und
Frisurenberatung
mit Styling-Workshop
entscheiden.

Moderatorin und Unternehmensberaterin
Beate Josko rief die Unternehmerinnen
zum Speed-Dating auf.

Hier konnten sich die Teilnehmerinnen
innerhalb weniger Minuten austauschen,
Informationen sammeln und sich selbst
prasentieren bis der nachste Gongschlag
ertonte.

Frauen -

" Unternehmen

... €in Schlissel zum Erfolg

Friseurmeisterin
Szilvia Schiffel
gab dem Publi-
kum interessante
Styling-Tipps und
verwandelte zahl-
reiche begeisterte
Frauen aus dem Publikum mit ihrem Team
(Klaudia, Kathi und Ekaterina). Es wurden
verschiedene Glatteisen vorgestellt, Wim-
pern verdichtet, Farbkreide ausprobiert,

Clip-in Extensions eingesetzt und Steck-
frisuren prasentiert. Die Teilnehmerinnen
konnten nicht genug Informationen be-
kommen und lieRen sich gern an diesem
Tag verschonern.

Mit beiden Programmpunkten fand ein in-
formativer 7. Unternehmerinnentag einen

schonen Abschluss.

Fotos: Urheber PIX-O-RAMA Fotografie Sabine Muller
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Jubilaum beim BFW Bau Sachsen e.V.

Anlasslich seines 25jahrigen Jubilaums
hatte der Leiter der Einrichtung, Stefan
Hoérenz mit seinem Team einen ,Tag der
offenen Tur“ und fir geladene Gaste ein

25 JAHRE

BFW

BAU SACHSEN

v

Bei bestem Wetter und ausgezeichneter
Verpflegung konnten sich alle Gaste in
den Werkstatten umsehen, das Geléande
mit dem kleinen, feinen Traditionsdorf

Jubildumsfrihstick organisiert.
Seit der Griindung am 01. Mai 1991 ist das Berufsfortbildungs-
werk Bau ein verlasslicher Partner unserer Betriebe des Bauge-
werbes bei der beruflichen Erstausbildung, bei Umschulungen
und bauspezifischen Weiterbildungen.

Bei den internen Berufsleistungsvergleichen werden hier jahr-
lich die besten Maurer, Straenbauer, Zimmerer und Beton- und
Stahlbetonbauer ermittelt. Spater entwickelte sich mit der Be-
rufsorientierung fur inzwischen 19 Oberschulen des Landkreises
ein neuer Tatigkeitsbereich, der nicht mehr nur die Bauwirtschaft
betrifft.

Mit dem Projekt ,,Passgenaue Besetzung® von Ausbildungsstellen
entwickelte sich ein weiterer Tatigkeitsbereich, der ausbildungs-
willige Jugendliche und Ausbildungsbetriebe zusammenbringt.
Und in Bautzen wurde auf dem Gelédnde des BFW gleich noch
Polysax als Ausbildungszentrum der Kunststoffindustrie angesie-
delt.

Zum Jubilaum hatte das BFW am 04. Juni 2016 Ausbildungsbe-
triebe und Partner eingeladen. Stefan Horenz liefd die 25jahrige
Geschichte kurz Revue passieren und stellte sein Team vor.

Fr. Hamp von der Fa. Bistra Bau und Schulleiter Bar von der Ober-
schule Cunewalde wirdigten in ihren GruRBworten die sehr guten
Leistungen und die hervorragende Zusammenarbeit mit dem
BFW.

Musikalisch umrahmt wurde die Veranstaltung mit moderner Mu-
sik, gespielt auf Schlagzeug und Saxophon vom Duo ,Kopornik*“.
Als traditioneller Abschluss wurde den Gasten ein Richtfest zele-
briert, bei dem Chef Stefan Horenz mit 10 Schldgen den letzten
Nagel einschlug und die Zimmererlehrlinge des ersten Lehrjah-
res einen traditionellen ,Zimmermannsklatsch” auffuhrten.

besichtigen und frisches Brot beim Ba-
ckermeister Jakob aus dem Holzofen kaufen. Im Internat hatten
Schiler eine ,Schulerbar” aufgebaut, Lehrlinge demonstrierten
Pflasterarbeiten, Fliesen- oder Malerarbeiten oder die Besucher
konnten ihre Geschicklichkeit am Mini-Bagger ausprobieren.
B

Fotos: Reinhard Gromann

SCHOLZ

FF AL LEIDEMNECHAFET "N

www.ah-scholz.de
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»,Hilfe aus einer Hand*
- Unterstutzung fur Azubis und ihre Ausbildungsbetriebe -

Eine gute Berufsausbildung bietet jungen Menschen optimale
Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Ubergang ins Arbeits-
leben und ist fir die Handwerksbetriebe eine Notwendigkeit, um
ihren eigenen Fachkraftebedarf zu sichern.

In den vergangenen Jahren hat sich die Situation am Ausbil-
dungsmarkt auch im Freistaat Sachsen deutlich verandert. Das
Angebot an betrieblichen Ausbildungsplatzen ist mit 17.000 -
19.000 pro Jahr relativ stabil geblieben. Demgegenuber sind die
Bewerberzahlen aufgrund der demographischen Situation weit
zuruckgegangen: von ca. 54.000 im Jahr 2005 auf ca. 20.000
im Jahr 2011.

Was fur die Ausbildungsplatzsuchenden ein Vorteil ist, stellt fur
die sachsischen Unternehmen eine Herausforderung dar. Sie
mussen oft Abstriche bei ihren Anforderungen an Schulnoten,
Abschlisse oder sonstige Anforderungen machen.

Diese Entwicklung erdffnet auch Jugendlichen mit Vermittlungs-
hemmnissen oder individuellen Problemlagen den Weg in die
betriebliche Ausbildung. Die Unternehmen muissen sich starker
als bisher diesem Personenkreis 6ffnen,

Geeignete Projekte sollen daher
« Jugendliche und junge Erwachsene mit Vermittlungs-
hemmnissen oder individuellen Problemlagen auf dem
Weg in die und wahrend der betrieblichen Ausbildung
begleiten und
» Betriebe bei Problemen mir der Ausbildung dieser
Jugendlichen und jungen Erwachsenen unterstiitzen.

ksk-bautzen.de/firmenkunden

Das BFW Bau Sachsen e.V. (UAZ Bautzen) und das Berufsfortbil-
dungswerk (bfw) Bildungsstatte Bautzen bieten hierfir das Pro-
jekt Hilfe aus einer Hand an. Das Projekt basiert auf der Grund-
lage der Bekanntmachung des Sachsischen Ministeriums fur
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr im Rahmen des ESF-Programms
JVorrang fur duale Ausbildung®.

Die MaRnahme (Forderperiode 2014 bis 2020) wird aus dem Eu-
ropaischen Sozialfond (ESF) der Europaischen Union finanziert
und vom Sachsischen Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Ver-
kehr (SMWA) kofinanziert.

Ziel ist es, den Ubergang in Ausbildung, den Ausbildungsverlauf
und nach erfolgreicher Ausbildung den Ubergang in versiche-
rungspflichtige Beschaftigung erfolgreich zu gestalten.

Dafur benétigen sowohl die Jugendlichen als auch die Unterneh-
men oftmals sehr individuelle und kontinuierliche Unterstltzung
und einen Ansprechpartner fur alle Fragen und Probleme.

Dieses Projekt soll Hilfe aus einer Hand bieten, die flexibel und
individuell auf die Bedarfe der Jugendlichen / jungen Erwachsene
sowie die Ausbildungsbetriebe eingeht.

Das Projekt bietet:
* Individuelle Begleitung von Betrieben und Jugendlichen
+ Ein Ausbildungsbegleiter als direkter und flexibler
Ansprechpartner fur alle Themen der Ausbildung
Professionelle Hilfe fiir Fachtheorie und Fachpraxis

MaRRarbeit
ist einfach.

Wenn man den passenden Kredit
immer in der Brieftasche dabei hat.

SparkassenCard Plus gewerblich.

o
L—] Kreissparkasse
Bautzen
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bzw. zu verbessern. Der Forderunterricht kann auch bei Bedarf in
der Firma selbst abgehalten werden, sofern RGumlichkeiten vor-

» Sozialpadagogische Einzelfallhilfen / Organisation
individueller Unterstutzung

+ Beratungs- und Begleitungsprozess mit regelmafigem handen sind.
Feedback zum aktuellen Leistungsstand
* Vernetzung von Ausbildungsbetrieb, Berufsschule und Ansprechpartner:

BFW Bau Sachsen

UAZ Bautzen

Das bfw stellt z.B. den Forderbedarf des Jugendlichen fest, ar-  Edisonstr. 4, 02625 Bautzen
beitet mit ihm zusammen und kooperiert eng mit dem jeweiligen  Andreas Reichel

Betrieb und der zugehdrigen Berufsschule. Bei Bedarf wird auch  a.reichel@bau-bildung.de
ein Forderlehrer (Stitzlehrer) an die Seite des Azubi gestellt, um  Tel.: 03591 37420

die schulische Leistungen individuell aufzuarbeiten, zu vertiefen

F@ Backerinnung Bautzen F@
2" Messe ,,Wir“ - Kuchenwettbewerb X

Anlasslich der Messe ,Wir“ in Kamenz hatte die Backerinnung Bautzen am 18.
Marz 2016 zum 1. Kuchenwettbewerb eingeladen.

16 Innungsbéackereien beteiligten sich daran. 12 x konnte das Pradikat ,Gold*
vergeben werden, 4 x gab es ,Silber”.

Zu den bewerteten Kuchensorten gehor-
ten Eierscherschecke, Bienenstich, ge-
fullter Quarkkuchen, schlesischer Streu-
selkuchen, Schokino Kirsch Kuchen,
Kleckselkuchen, Mohnkuchen, Quarktor-
te, Quark Kokoskuchen.

Erfreulich war, dass sich viele Juroren aus den Bereichen Politik, Wirtschaft und

Medien zur Verfugung stellten.
- -._.-'.'\I'Ilq_l.L-“_.‘.l_ mc’,

Berufsfortbildungswerk bfw
Bildungsstatte Bautzen
Preuschwitzer Str. 87

Brita Schleinitz
schleinitz.brita@bfw.de
Tel.: 0174 34 655 14

lberbetrieblicher Ausbildung

Unterstitzung bei der Durchfuhrung erhielt die Innung
durch das Landratsamt Bautzen, die Kamenzer Bildungs-
gesellschaft, Auszubildende der Backerei Bresan in Soll-
schwitz und Backermeister Lutz Chichowitz.

Als Schirmherr konnte Landrat Michael Harig begrift wer-
den. Moderiert wurde der
Wettbewerb durch Heiko
Harig. Grofle Resonanz
fand dieser Wettbewerb
bei den Besuchern der
Messe, die gerne bei den
Kostproben zugriffen.

\
9 _
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Am 13. April 2016 hatte die Backerinnung Bautzen ihre Mitglie-
der zur Innungs-
versammlung in
das ,Haus der
1000 Teiche” im
,Biosphahrenre-
servat  Wartha“
eingeladen.

Als Gaste konnten der neue Kreishandwerksmeister Frank
Scholze und die Sachbearbeiterin fur Landwirtschaft /Land-
schaftspflege Dipl.-Ing-agr.-Eva Lehmann begrifit werden.
Zu Beginn der Versammlung stellte Herr Neumann den neuen
Kreishandwerksmeister Frank Scholze vor.

Anschliefend wurde Backermeister Steffen Haufe nach vorn ge-
beten. Herr Steffen Haufe gehort zu den Grundungsmitgliedern
der Backerinnung und ist
Vorsitzender des Gesel-
lenprifungsausschusses.
Auf Grund seiner Verdiens-
te wurde er anlasslich des
25-jahrigen Bestehens
der Kreishandwerker-
schaft Bautzen zur Aus-
zeichnung mit der ,Goldenen Ehrennadel” vorgeschlagen.

Da Herr Haufe an der Festveranstaltung nicht teilnehmen konnte,
wurde dies jetzt nachgeholt. Der Kreishandwerksmeister, der In-
nungsobermeister und die Geschaftsfuhrerin begluckwunschten
Herrn Haufe zu dieser Auszeichnung und bedankten sich flr die
i '["I 1" geleistete Arbeit.

gl

In seinem Bericht konnte Herr
Neumann uber die Aktivitaten der
Innung im Jahr 2015 berichten.
Die Aktuelle Mitgliederzahl der In-
nung betragt 68 Innungsbetriebe.
Es gab im Jahre 2015 eine Be-
triebslibernahme.  Backermeister
Jirgen Kaufer hat seine Backerei
an seine Ehefrau Christa Kaufer

Backerinnung Bautzen
Innungsversammlung

=
et |
= S

Ubergeben. Leider gab es auch drei Todesfalle: Backermeister
Fred Fehrmann, Altmeister Ralf Lahner und Helmut Erbe. Grof3es
Augenmerk wird auf die Présentation der Innung in der Offent-
lichkeit gelegt. Sei es die jahrlich stattfindenden Brot-und Stol-
lenprufungen, die Aktivitaten zum ,Tag des Deutschen Brotes*
oder der ,Backman Bus*“. Ein besonderer Hohepunkt war der am
19. Mérz 2016 durchgefihrte 1. Kuchenwettbewerb der Innung
anlasslich der Messe ,WIR" in Kamenz.

Die Sachbearbeiterin fur Landwirtschaft/Landschaftspflege
Dipl.-Ing-agr.-Eva Lehmann stellte in ihrem Vortag das Biosphé-
renreservat und seine Nutzung vor.

Das Biospharenreservat befindet sich nordostlich der Stadt Baut-
zen, im zentralen Bereich des Naturraumes Oberlausitzer Heide-
und Teichgebiet. Es umfasst eine Flache von rund 30.000 ha,
die zu knapp 50 % mit Wald bestockt ist. Neben Waldern pragen
landwirtschaftliche Nutzflachen, Gewasser und Teiche sowie Sied-
lungs- und Verkehrsflachen das abwechslungsreiche Landschafts-
bild. Das Biospharenreservat ,Oberlausitzer Heide- und Teichland-
schaft” feierte im Jahr 2014 sein zwanzigjahriges Jubilaum. Bereits
1990 wurde der zentrale Teil des gleichnamigen Naturraumes
aufgrund seiner einzigartigen Naturausstattung als Landschafts-
schutzgebiet von zentraler Bedeutung
unter Schutz gestellt. 1996 wurde die
Anerkennung als 13. UNESCO- Bios-
pharenreservat in Deutschland nach
dem Programm ,Der Mensch und die
Biosphéare“ ausgesprochen. Wichtigs-
ter Grundsatz ist es, die Erhaltung
der Naturvielfalt mit dem wirtschaftlichen Erwerb in Einklang zu
bringen. Zum Projekt gehort die Forderung gefahrdeter Ackerwild-
krautarten und dient dem Erhalt und der Verarbeitung alter, regio-
naltypischer Getreidesorten. Auf wechselnden Standorten werden
Sorten wie ,Norddeutscher Champagnerroggen und Jagers Pom-
merscher Dickkopfweizen“ angebaut.

Die Ratze-Muihle Spittwitz vermahlt beide Getreidearten und sechs
regionale Backereien verarbeiten die Mehle.

Die Jahresrechnung 2015, die Beitragsordnung und der Haus-
haltsplan 2016 wurden einstimmig beschlossen.

B Hallensysteme

STUR2A

01906 Burkau * HauptstralBe 229A
Autorisierter SIEBALU - Partner =t
Autorisierter NOVOFERM - Partner

Tel/Fax: 035 953 8170 » Mobil: 0172 - 353 8170 * metallbausturm@web.de

Garagen * Carports * Tore

& einwandig oder isoliert
von denr Pla
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ﬁiﬂ; Backman Bus an der Sorbischen Grundschule Bautzen ﬁgm

Nach dem Erfolg des letzten Jahres hatte die Backerinnung
Bautzen sofort einen Termin fiir die BACKMAN-Bus-Tour 2016
reservieren lassen. Diesmal parkte er am 18. April im Hof des
Sorbischen Schulzentrums Bautzen. Die dritten und vierten Klas-
sen kamen mit ihren Lehrern in sechs Gruppen, wurden zuerst
mit tollen Fruhstlcksbacker - Schirzen eingekleidet und stiegen
dann ins Obergeschofl des Doppelstockbusses. Die Backermeis-
ter Christian Bans und Markus Thonig hatten Quarkteig mitge-
bracht und alle konnten Brotchen formen und Zopfe flechten
Uben. Furs Backen war Martin Schneider zustandig, der den Bus
auch in dieser Woche durch Sachsen und Thuringen fahrt. Die
Backzeit wurde mit einem gemeinsamen Fruhstlick Uberbrickt.

N
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Es gab frische Baguettes, Butter, viele gesunde Aufstriche und
Obst und Gemiuse. AnschlieBend musste Erndhrungsberaterin
Heike Kowalewiez von der IKKclassic gar nicht mehr viel erklaren,
was gesundes Frihstlck beinhalten sollte - die Kinder wussten
bestens Bescheid. Auch Sifes in MaRen ist erlaubt, soviel wie
eine Hand fassen kann. OM Neumann und Backermeister Stefan
Richter Gbernahmen den zweiten Teil des Vormittages und erklar-
ten den Kindern nebenbei die Getreidearten und die Inhaltsstoffe

von Vollkornbrot.

Inzwischen zog der Duft von frischen Brétchen durch den Bus und
Uber den Schulhof und lockte auch die &lteren Schuler und Lehrer
an. Jeder der ca. 75 Schuler konnte naturlich sein frisches Brot-
chen und den selbstgeformten Zopf mitnehmen.

@E“ﬁs Lehrer informieren sich uber Backerausbildung @fitﬁi

RegelmaRig veranstaltet der Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Baut-
zen Exkursionen in Ausbildungsbetriebe des Landkreises, um ver-
schiedene
Berufe be-
kannt  zu
machen.
Diesmal
waren 26
Schulleiter,
WTH- und
Beratungs-
- lehrer aus
Ober- und Forderschulen zu Gast bei der Backerei & Konditorei
Fehrmann in Goda. Firmenchef André Fehrmann berichtete Uber
den seit 1934 in vierter Generation in Familienbesitz befindlichen
Betrieb. Er selbst Ubernahm den Betrieb 2015 nach dem viel zu
frihen Tod seines Vaters Fred Fehrmann. Der hatte die Chancen
nach der Wende schnell erkanntund setzteauf =% .= )
Qualitat und eigene Fachgeschéafte. 2009 wur-

de der verkehrsgunstig gelegene Neubau ein-
geweiht, der die inzwischen 18 Fachgeschafte
bis zu viermal taglich mit frischen Backwaren
versorgt. Die Lehrer waren schon erstaunt,
wieviel Technik heute in einer Backerei steckt.

André Fehrmann konnte auch sehr Gberzeugend darstellen, wie
abwechslungsreich und handwerklich die Arbeiten in einer Backe-
rei in dieser GréfRenordnung sind. Da er selbst eine gute Ausbil-
dung genossen hat, setzt er die auch bei seinen Lehrlingen um.
Die lernen alle Bereiche vom Lager bis zum Verkauf kennen und
konnen auch spezielle Winsche aufern. Auch wenn moderne
Technik heute schon viel Rechenarbeit abnimmt, Prozentrechnung
ist ein ,Muss” fur Backer und eine Verkauferin sollte Preisschilder
ohne Rechtschreibfehler beschriften kdnnen. Der Innungsbetrieb
hat ca. 80 % seiner Fachkrafte selbst ausgebildet. ...Ziel sind
jahrlich zwei Lehrlinge in der Backerei und zwei im Verkauf, we-
gen mangelnder Bewerbungen klappt das nicht immer. Auch fur
dieses Jahr sind noch nicht alle Lehrvertrage bei Fehrmanns un-
terschrieben. Der Handwerksbetrieb konnte wegen seiner stetig
guten Berufsausbildung von der HWK Dresden 2008 und 2013
als ,Vorbildlicher Ausbildungsbetrieb“ fur die Berufe Backer/-in
und Fachverkaufer/-in Backerei ausgezeichnet werden. Ausbil-
= | dungsberater Benjamin Bachmann von
der HWK informierte die Lehrer, dass
auch der Beruf Backerwerker im Rahmen
der Behindertenausbildung im Landkreis
moglich ist. Der Nachmittag klang bei

Kaffee und Kuchen aus.
Fotos: HWK Dresden
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Fleischer-Innung Ostsachsen verabschiedet sich -

wir begrifien die Fleischerinnung Nordostmittelsachsen

Am 19. April 2016 fand im ,Landhotel
Thirmchen®, in 02681 Schirgiswalde die
Innungsversammlung der Fleischer-Innung
Ostsachsen statt.

Diese war die letze Versammlung in die-
ser Form, da sich unsere Fleischerinnung
ab 1. Juli 2016 mit drei weiteren zu einer
sachsischen GroRinnung ,Fleischerin-
nung Nordostmittelsachsen” zusammen-
schlieft.

Der Innungsobermeister Heinz Weber be-
gruft die anwesenden Innungsmitglieder,
Senioren und als Referentin Frau Kohler
von Bizerba sowie den neuen Kreishand-
werkmeister Frank Scholze. Herr Scholze
stellt sich den Anwesenden vor und gibt
einen Einblick in seinen beruflichen Wer-
degang.

Anschlieend
Weber Uber die Innungsarbeit im Jahr
2015.

berichtete  Obermeister

Im zweiten Tagesordnungspunkt stellte
die Gebietsverkaufsleiterin von Bizerba,
Frau Petra Kohler die neuen gesetzlichen
Grundlagen und Lésungsmaoglichkeiten zu
den Vorschriften fir Registrierkassen vor.
Danach missen Kassensysteme Daten
klnftig elektronisch aufbewahren. Auch
der Umfang der zu dokumentierenden
Unterlagen wachst. So genlgt etwa das
Aufbewahren von Papierausdrucken des
Tagesabschlusses den neuen Anforderun-
gen nicht mehr. Sollte man sich nicht an
die neuen Bestimmungen halten, drohen
nicht nur hohe Nachzahlungen ans Fi-
nanzamt, da diese lhre Einnahmen und
lhren Gewinn schatzen, sondern auch
strafrechtliche Konsequenzen.

Die von der Geschaftsflihrerin vorgestellte
Jahresrechnung 2015 wurde einstimmig
beschlossen. Anschlieend gab es Infor-
mationen zu geplanten Seminaren, Veran-
staltungen und zur Innungsausfahrt.

Informationen des Landesinnungsverban-
des gab es durch den Landesinnungsmeis-
ter Thomas Keller. Die letzten Aktivitaten
der Innung sind eine Verkaufsschulung
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und die Abschlussfahrt im Juni. Zum Ab-
schluss bedankte sich Obermeister Weber
bei allen Anwesenden flr die langjahrige
gute Zusammenarbeit.

Die Grandungsversammlung der ,Flei-
scherinnung Nordostmittelsachsen“ fand
am 25. Mai 2016 in Dresden statt. Die
Innungen Leipzig/Nordsachsen, Meien/
Riesa/GrofRenhain, Mittelsachsen/Chem-
nitz und Ostsachsen fusionierten, wahl-
ten Fleischermeister Andreas Mlinch aus
Lommatzsch zum Obermeister und legten
Bautzen als ,ihre* Kreishandwerkerschaft
fest. Unser bisheriger OM Heinz Weber
wurde (neben dem Chemnitzer Thomas
Lobel) als stellvertretender Obermeister
und als Delegierter in die KH gewahlt. Die
Geschafte der Innung werden kinftig
durch den Sachsischen Fleischerinnungs-
verband und ihre GFin Marina Holm ge-
fhrt. Robert Eichler aus der Innung Ost-
sachsen ist ein weiteres Vorstandsmitglied
aus unserer Region.

Wir begriifden die sachsischen
Fleischerfachbetriebe sehr herzlich
in der KH Bautzen!

Von links: Stellvertretender Obermeister Heinz Weber, Kassenprufer Christian Richter,
Kassenprufer Jens Albrecht, Vorstandsmitglied Jorg Knotzsch,
Obermeister Andreas MUnch, Schatzmeister Uwe Uhimann,
Vorstandsmitglied Holm Gawalski, Vorstandsmitglied Robert Eichler

Nicht mit auf dem Bild sind Stellvertretender Obermeister Thomas Lobel und Vorstands-

mitglied Nora Seitz.

Fotos: Sachsischer Fleischerverband

Fleischerinnung Ostsachsen - Innungsausfahrt 2016 '6

Nach einem Jahr Abstinenz flihrte unsere Innung wieder eine Aus-
fahrt am 05. Juni 2016 durch.

Nach einem Jahr Pause und vor dem Hintergrund der beschlos-
senen Fusion mit vier weiteren Fleischerinnungen aus Sachsen
sollte es ein ganz besonderes Erlebnis mit unseren Kollegen und
Altmeistern werden. Unser Reiseziel war die bohmische Schweiz.
Und wir hatten herrliches Frihsommerwetter.

FrGhmorgens um 7.00 Uhr stiegen die ersten Gaste in Bautzen
in den Reisebus der Firma Wilhelm-Reisen ein. Ausgestattet mit
einem Lunchpaket vom ,ltalienischen Eck” in Bautzen wurden die
anderen Zusteiger in Cunewalde sowie Neugersdorf begrifit.

Am Ende waren die Platze im Bus fast alle
belegt, was uns sehr gefreut hat.

Unsere Reisebegleiterin war Frau Nicole
Reichel von der Tour Agentur Reichel, wo
wir unsere Tour gebucht hatten und die am
Ende perfekt organisiert war. Genauso mit
dabei unser Reiseflihrer speziell fur Boh-
men, Herr Rainer, sowie Entertainer Heiko
Harig, womit eine tolle Stimmung den gan-
zen Tag garantiert war.

Nach einer Stunde Fahrt erreichten wir
Decin, wo wir um 9.00 Uhr ein Schiff am Anleger auf der Elbe in
Richtung Hrensko bestiegen. Wir fuhren ca. 1 Stunde elbabwarts
in Richtung deutsche Grenze.

Das Elbtal in dieser Region ist landschaftlich so reizvoll und schon,
dafd alle von der vorbeiziehenden Kulisse fasziniert waren.

In Hrensko angekommen bestiegen wir nach einer kleinen Pause,
um die Landschaft in vollen Zigen genieflen zu kdnnen, unse-
ren Bus und fuhren elbaufwarts wieder nach Decin zum Schloss,
wo wir uns auf eine sehr sachkundige Fuhrung freuten. Unserem
Busfahrer Roberto war es zu verdanken, dafd alle unsere Kolle-
gen mit zum Schloss fahren konnten, da die Toreinfahrt auferst
schmal ist und einen langen Aufstieg hat. Frau Reichel war extra
eine Woche zuvor die Tour abgefahren, um alles passend zu ma-
chen. Deshalb charterte Sie einen anderen Bus, der da genau
durch passte. Am Ende waren auf beiden Seiten 5 - 10 cm Platz.
Es war schon recht abenteuerlich, aber toll.

Nach einer sehr interessanten Schlossfiihrung in unserer Spra-
che, die auch sehr viel deutsche Geschichte in sich ¢
birgt, bezltglich der sudetendeutschen Vergangen-
heit, hatten wir einen unvergleichlichen Blick auf
das Elbtal bevor wir in den kleinen Rosengarten
gefuhrt wurden.

Von der Aussicht auf die Stadt und von dem Blu-
menmeer waren alle Teilnehmer sehr begeistert,
so dass wir hier unser Teilnehmerfoto schiefen
konnten.

AnschlieBend fuhren wir zum Mittagessen, das wir
im Brauereirestaurant Decin ,PIVOVARSKA Restau-
race Kapitan® gebucht hatten. Ich war ein bisschen
skeptisch, ob wir den Geschmack aller Mitreisen-
den treffen wirden. Alles Fleischer. Aber mit ei-
nem Wolfsbarsch auf Kartoffelpuree und gegrillten
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Gemilise, sowie einen Nachtisch aus heifer Liebe mit Himbeeren
hatten wir wohl ins Schwarze getroffen. Nachdem wir uns an-
schlieend ein wenig die Fuf3e vertreten konnten, sind wir danach
Uber eine UferstrafRe nach Schmilka gefahren, wo wir eine kleine
Ortsbesichtigung durchfuhrten. Durch die allseitige Neusanierung
des ganzen Ortes nach der Hochwasserflut, kam man sich wie im
Marchen vor. Ein Haus oder Garten schoner als der andere. Liebe-
voll herausgeputzt, alle kleinen Geschafte waren gedffnet, so das
man einen Blick hinter die Fassaden werfen konnte.
Kaffeetrinken war im ,Bio und Nationalparkhotel Helevita“ be-
stellt. Es war ein Schlemmerkuchenbuffet im Garten aufgebaut,
was uns alle sehr begeistert hat. Flei-
scher essen halt gern mal was Sufles.
Gleichzeitig legte sich unser Unterhal-
ter Heiko Harig machtig ins Zeug und
gab die besten Sketche seines Pro-
gramms zum Besten. Kuchen und Tor-
te zu essen und gleichzeitig am laufen-
den Band zu lachen ist halt auch nicht
so einfach, aber genial.

Nach unserer Kaffeepause starteten
wir in Richtung Rainwiese, ein Land-
strich von besonderer Schdnheit und Reiz. Vorbei am berihmten
Prebischtor, dem grofter und schdnsten Natursteinbogen der
boéhmischen Schweiz, dass man allerdings von der schmalen
StrafRe aus leider nicht sehen kann und bis dahin ca. 45 min.
wandern musste.

Mit dieser eindrucksvollen Panoramarundfahrt und erstaunlichen
Erklarungen unseres Reisefluhrers Rainer, der wahrscheinlich je-
des Dorf personlich kennt, ob deutsch oder tschechisch, errei-
chen wir Stara Oleska, wo wir in der Pension Rosalka ein typisch
tschechisches Abendessen gebucht hatten.

Alle waren von der Schonheit, Sauberkeit, Professionalitat und
dem guten Geschmack beindruckt. Und Heiko Harig trug wieder
zur guten Stimmung bei.

PlanmaRig erreichten wir wieder unsere Bushaltestellen in
Deutschland und es geht eine tolle Innungsausfahrt zu Ende.
Vielen Dank an alle Teilnehmer und Organisatoren und auf ein
Neues im nachsten Jahr.
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Friseurinnung Bautzen - Seminar ,,Braut Make-up*

Da im Frihjahr erfahrungsgemag die Hochsaison der Hochzeiten
ist, hatte die Friseur-Innung Bautzen am 4. April 2016 Geschafts-
inhaber und Beschaftigte zu einem Seminar ,Braut Make-up“ in
die Raumlichkeiten auf der Wallstrale 8 eingeladen. Die nur be-
grenzt zur Verfigung stehenden Platze waren schnell vergeben.

Und hier kommt das Braut Make-up ins Spiel: Seine Aufgabe ist
es, die Personlichkeit der Braut, ihre Schonheit und optischen
Vorzige perfekt zu inszenieren.

O

Die Innung ,Metall Kamenz“ feierte den

O

25. Jahrestag ihrer Neugriindung am 26. April 2016!

In der rechtzeitig gebuchten Kamenzer
Hutberggaststatte kam die Innung Metall
Kamenz zu lhrem 25.Innungsjubilaum
zusammen. Lange und sorgfaltig geplant
vom Vorstand der Innung wurde die Ver-
anstaltung zu einem Erlebnis. Uber 100
Anwesende waren zugegen.

Historische Daten der Entstehung der In-
nung nach der Wende wurde rickblickend
erarbeitet und an die Macher sowie an
die erfolgreiche Entstehung einer selbst
organisierten modernen und tatkraftigen
Handwerkervereinigung im Wirtschaftsver-
bund Sachsen erinnert.

Der Dank an alle Akteure und die mithel-
fenden Handwerksorganisationen wurde

Legende:
Vier Kamenzer Schmiedemeister waren es,
die zur Wendezeit organisatorische Hilfe in
den alten Bundeslandern suchten und die
Strukturen aus erster Hand erfahren woll-
ten. Das waren die Herren:
Erich Gromann, Grafenhain
Gerhard Freudenberg, Kamenz
Werner Hausch, Panschwitz - Kukau
Ulrich Haase, Kamenz
mit ihren Ehepartnern und einem Kind.

Wir wurden damals herzlich empfangen
und handwerklich und gesellschaftlich in
Heilbronn eingefuhrt. Der
Heilbronner Obermeister,

Unsere Innungstraditionsfahne und die
Traditionslade mit Dokumenten aus den
Bestdnden der Schmiedeinnung Kamenz
schmuickten den Saal der Hutberggast-
statte. Begruﬁungstrunk und Festmendu

Frau Helga KloR, Visagistin aus Bautzen konnte den Anwesenden
wertvolle Tipps und Hinweise geben.

Bei den Uberlegungen vor einer Hochzeit kommt bei den meisten
Frauen in Sachen Optik natlrlich das Kleid an erster Stelle. Doch
der Traum in Cremefarben oder Weif} ist eigentlich nur Dekorati-
on - denn schlielich steht die Braut und nicht nur ihr Outfit im

formuliert und in Erinnerung gerufen; und
an den langen Zeitraum der standigen
Herausforderungen gedacht, denen ein siert und uns mehrtagi-
Handwerksunternehmen und auch seine  ge Ereignisse zukommen
Innung unterworfen ist. lassen.

Er war Gast bei unserer

Peter Fries, hat alles mit
seinem Vorstand organi-

Mittelpunkt.

EROBERT

DIE STRASSEM.
UNTER ALLEMN
BEDINGUNGEMN.

JacuaR CARE

AB35.8B00,- €.

joar
JAGUAR DRESDEMN - 5achsengarage GmbH

THE ART OF PERFORMMARMCE

: 11'"'
In erster Linie soll das Braut Make-up typgerecht sein - die Braut
nicht verkleiden und ,ganz anders” machen. Man soll sie wieder-
erkennen!
Zeremonie, Freudentranchen, Fotoshooting, feiern bis in die tie-
fe Nacht: Auf einer Hochzeit muss das , Braut Make-up* einiges
mitmachen.

Kletschka ——

Planen » Zelte » Markisen

Markisen

« Rollldden
+ Rollfenster
+ Rolitore
R u.v.m.

OT Neuelbau, Dorfstr. 1, 02739 Kottmar, Tel. (03586) 38 61 43
www.kletschka.de, E-mail: markisen@kletschka.de

Der besondere HOhepunkt war die Einla-
dung und die Teilnahme unserer Partner-
innung Heilbronn, die diesen Hohepunkt
im Rahmen einer Dresden/Kamenz- Reise
mit uns begingen. An der Spitze der neue
Obermeister der ,Innung Metallbau und
Feinwerktechnik Heilbronn®, Herr Andreas
Hemmerlein, mit insgesamt 33 Personen.
Unsere Partnerinnung hat derzeit 164 Mit-
gliedsbetriebe.

Text & Fotos: Ulrich Haase

Innungsgrindung am 06.
April 1991 im Ratskeller
Ohorn und besuchte uns
zum 10 jahrigen Bestehen unserer Innung.
Und nun zum 25. Jubildum wieder. Er ist
einer der Grindungsvater der ,Innung Me-
tall Kamenz®“.

An unserer Feier nahmen als Ehrengaste
teil:

-Der Oberburgermeister der ,Grof3en
Kreisstadt Kamenz*“, Herr Roland Danz
Der Vizeprasident (AG) der HWK Dres-
den, Herr Wilfried Arndt

+Der Kreishandwerksmeister der KH Baut-
zen, Herr Frank Scholze

-Die Althandwerker unserer Innung

-Der Gesellenausschufl

+Die Gesellenprifungskommission

+Das Innungsbtiro

standen am Anfang. Unsere Blasergruppe
Wittichenau ehrte die Veranstaltung.

Es wurde in Dank- und GruBbotschaften
der die Innung begleitenden Ereignisse,
gedacht. Gesellige und musikalische Dar-
bietungen und viele interessante Gespra-
che lieBen die Jubilaumsfeier zu einem
Hoéhepunkt im Innungsleben der ,Innung
Metall Kamenz* werden.

Unsere Heimat- und Lessingstadt Kamenz,
mit dem Hutberg und ihren Sehenswdurdig-
keiten, wurden bei einem gefihrten Stadt-
rundgang am nachsten Tag erlebt.

Ich danke allen, die dabei waren, und de-
nen, die nicht dabei sein konnten in der
Hoffnung auf viele weitere Jubilaen.

Ulrich Haase | Innungsobermeister
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Innung Sanitar-Heizung-Klimatechnik Bautzen g
@ g g L

Innungsversammlung am 14. April

Am 14. April 2016 fand im ,Bischof Ben-
no Haus“ in Schmochtitz die Innungsver-
sammlung der Innung Sanitar-Heizung-
Klimatechnik Bautzen statt.

Der Innungsobermeister Heiko Thonig
konnte 22 stimmberechtigte Innungsmit-
glieder sowie als Gast von der HWK Dres-
den Herrn Goedecke begrifien.

Zu Beginn der Veranstaltung wurde der
neue Kreishandwerksmeister Frank Schol-
ze vorgestellt. In seinem Bericht Gber das
vergangene Jahr konnte der Innungsober-
meister eine positive Bilanz ziehen. Im ver-
gangen Jahr gab es keine Kindigungen.
Auch neue Innungsbetriebe konnten dazu-
gewonnen werden.

In der Kirche des Bischoff-Benno Hauses
wurden die Innungsmitglieder vom Rektor,
Dr. Peter-Paul Straube begrifit. Herr Strau-
be gab einen Einblick in die Geschichte
des Hauses.

Ab 1986 war es moglich, das zerstorte
Herrenhaus wieder aufzubauen. Zunachst

sollte hier ein Erholungsheim fur Eltern
und Kinder mit Behinderung entstehen.
Nach dem Fall der Mauer erfolgte dann
im Oktober 1990 die Grundsteinlegung
fur den Wiederaufbau. Am 1. September

1992 wurde das Bischof-Benno-Haus als
Bildungs- und Tagungshaus des Bistums
Dresden-Meifden erdffnet.

— ———

Der Klimaschutz ist eine der grofiten
weltweiten Herausforderungen. Um den
Ausstof’ des Treibhausgases CO2 zu redu-
zieren, sind zum einen MaSnahmen zum
sparsamen Energieverbrauch notwendig,
zum anderen ist der Ausbau regenerativer
Energien voranzutreiben.

Im Bischof-Benno-Haus wurden verschie-
dene Klimaschutzprojekte realisiert, die
Uber einen Energiepfad auf dem Gelande
naher beschrieben werden. Herr Retschke
von der Firma Retschke & Zschornak, des-
sen Firma am Bau mit beteiligt war, erlau-
tert bei einem Rundgang die verschiede-
nen fachlichen Aspekte bezlglich Heizung,

Nach dem interessanten Rundgang in-
formierte der Abteilungsleiter Regional-
betreuung/Innovation und Technologie,

Ulrich Goedecke, der HWK Dresden in
seinem Vortrag Uber Datenschutz in Be-
trieben. Dabei standen ganz praktische

Fragen, z.B. ,Wie kann ich mich als Be-
triebsinhaber vor Cyberangriffen und Ha-
ckern schitzen“ und was gibt es dazu fur
Losungsmaoglichkeiten.

Naturlich mussten auch die Finanzen ge-
klart werden. Die Jahresrechnung 2015,
die Beitragsordnung, das Sitzungsgeld
und der Haushaltplan 2016 wurden ein-
stimmig beschlossen.

Danach gab es noch Informationen zu Ver-
anstaltungen, Schulungen und Lehrgan-
gen.

Bautzen
Hoyerswerda

A o Tel. 0359 38/5033-0

bihnen biihnen Fax 035938,/989812
Funk 0171/8541242

Arbeitsbuhnenvermietung HOBRACK GmbH

SHK Innung Bautzen
- Schulung TRGI -

Am Freitag, den 20. Mai 2016 fand im ,Hotel Residence” in
Bautzen eine Schulung zum Thema ,Aktuelle Aspekte und Er-
ganzungen zur TRGI 2008 - Technische Regel fur Gasinstalla-
tionen fiir den verantwortlichen Fachmann aus Vertragsinstalla-
tionsunternehmen statt.

Der Innungsobermeister Herr Thonig begrifite die Anwesenden
und den Referenten Andreas Uhlig.

Zielsetzung dieser Schulung war es, dass die Teilnehmer lhre
Fachkenntnisse in ausgewahlten Bereichen der DVGW-TRGI
2008 (Leitungsanlage, Bemessungsverfahren, Abgasleitungen)
sowie zur ,Qualitdtssicherung fir Planung, Erstellung, Ande-
rung, Instandhaltung und Betrieb von Gasinstallationen®, gemaf
DVGW-Arbeitsblatt G 1020 erweitern und aktualisieren.

d
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s-Benz Vans.
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& Tischlerinnung Bautzen - Tischlermeister auf Exkursion

Schon lange geplant war die diesjahrige Exkursion der Tischler-
innung in die Deutschen Werkstatten Hellerau, der Termin musste
ein Jahr im Voraus angemeldet werden. Am 12. Mai trafen wir uns
dann am Eingang und schon kam die erste Frage auf: aus wel-
chem Material ist die Eingangswand?

Der von uns besichtigte Betriebsteil wurde 2003 neu gebaut, und
schon gibt es wieder Erweiterungsplane. Der gegenlberliegende
historische Teil entstand 1909 und wird heute als Verwaltung ge-
nutzt.

Wegen der guten Beteiligung teilten wir uns in zwei Gruppen auf.
AuRerst interessant ist die Historie der Werkstéatten, deren Existenz
den Aufbau der Gartenstadt Hellerau Uberhaupt erst in Schwung
gebracht hat. Nach vielen Visionen, Aufbauarbeit und auch Rlck-
schlagen ist das Unternehmen heute international tatig und fur
hochwertigste Innenausstattungen bekannt.

Mehr als die Halfte der heute etwa 240 Mitarbeiter sind Ingenieu-
re. Beim Rundgang horten wir vieles Uber die Historie, die Aufbau-
arbeit vor und nach der Wende, die Realisierung der Visionen des
Grinders Karl Schmidt, aber auch seine Riickschlage. Von seinem

sozialen Engagement erfuhren wir, das auch heute fortgefihrt
wird. Vom Wandel der Produktpalette erfuhren wir Interessantes:
wer wusste schon, dass der Betrieb einst zu den fuhrenden Holz-
hausherstellern in Deutschland gehorte und in Hellerau die Mus-
terhaussiedlung stand? Und dass auch Holzspielzeug produziert
wurde? Das hier ab 1903 die ,Maschinenmébelproduktion“ be-
gann, maschinell herstellbare, zerlegbare Mobel hergestellt wur-
den? Die Schicht- und Sperrholzplatten wurden hier entwickelt und
jeder gelernte DDR-Burger kennt natirlich vor allem das Wohn-
raummobelprogramm. Schon 1925 begannen die Werkstatten mit
der Innenausstattung von Passagierdampfern. Und die hochwerti-
ge Innenausstattung von Anwesen, Yachten und Vorstandsetagen
sind auch das heutige Geschéaftsfeld. Neben exklusiven Holzern
werden zu hohen Anteilen auch andere Materialien verarbeitet.
Die zahlungskréaftigen Kunden aus aller Welt erwarten naturlich
Mafarbeit, makellose Verarbeitung und vor allem die Umsetzung
ihrer manchmal scheinbar unmdéglichen Vorstellungen, laufende
Anpassungen inklusive. Und naturlich die komplette Projektarbeit
vom Entwurf bis zur Baukoordinierung.

R e Zum Zeitpunkt der Fihrung wurde im Werk zwar
nicht mehr gearbeitet, aber einige Lehrlinge werkel-
ten noch an ihren Aufgaben. Das Unternehmen ist
auch heute noch in der komfortablen Lage, sich die
Lehrlinge aussuchen zu kénnen. Bewerber mussen
dazu einen dreigeteilten Eignungstest durchlaufen.
Wer es geschafft hat, erhalt eine hervorragende
Ausbildung.

Unsere Tischlermeister waren jedenfalls begeistert,
auch wenn wir von der Produktion nicht allzuviel
mitbekommen haben. Und lieBen den Nachmittag
im Restaurant ,Prag“ beim Abendessen ausklin-
gen.

Ach so: die Eingangswand besteht aus hochglanz-
lackiertem Makassar - Ebenholz.

Handlaufsysteme aus Massivholz
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m Rundhandliufe

Ovalhandliufe
Vierkanthandléiufe
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GRAFE Handlaufsysteme Ohorner Strasse 7a
D-01900 Bretnig-Hauswalde Telefon: 035952 /33092
info@handlaufsysteme.com www.handlaufsysteme.com
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AMNGERCT MUR FUR GEWERBETREIBEMDE
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CITROEN

T UNS KONNEN
RECHNEN.

ITROEN BERLINGO ITROEN JUMPER

139- € 199- €

ZZGL. MWST. ZIGL. MWST,

DIE CITROEN NUTZFAHRZEUGE INKL. FULL SERVICE LEASING?:
4 JAHRE GARANTIE, WARTUNG UND VERSCHLEISSREPARATUREN.

LE CARACTERE

www.citroen-business.de

CITRCEM gl TOTAL. * Eiry Fill-Soriice Luasingangebot; nur fiir Goewerbotreibende qaltig bis 31,08 2016, der Bangue PSA Finance 5.8, Niedmlasang Deutsche
land, Geschaftsbernich CITROEN BANK, Semenssirafle 10, 63263 Newlsenburg, zzgl. MwSt. und zzl. Fracht, for den CITROEN BERLINGO KW Prof
L1 RlueHD 75 (55 KW) bei 0, € Sandemahling, 10,000 km/lsht Laufeistung, 48 Monalen Laufzet. und fir den CITROEN [UMPER KW Profi 28
BlueHD3 110 [B1 KW bel O~ € Scrderzahlung, 10.000 km/ahr Laufleistung, 48 Manaten Laufaeit. ? Leistungen gema den Bedingungen des CITROEN
Freelne & la cante Business Viertrages der CITROEN DEUTSCHLAND GmbH, Edmund BumplesStrafle 451149 Kaln. Detailleste Vermgslanditionsn unter
wed citrcaen, ce. Abb. zeigl el Sonderausssattung,/hahenwenige Ausstatiung,

PEUGEOT CITROEN RETAIL DEUTSCHLAND GMBH

Miederlassung Dresden/Leipzig + Standort Dresden [H|

Dohraer Strafle 119 + 01239 Drewden » Tel. 0351,/499200 » www citrmenrdnesden de
Firnenstz: PEUGECT CITROEN RETAL DEUTSCHLAND GMBH « EdmundRumplesSr, 4 « 51149 Kair

[Hi=Vermgshandies, [Me\enmoseedam mit Mesageragenr, [Vis'vedadourle

I Arsprechparrer; Herr Sebastian Kirsche
Teldfor: 0351 /4992087

Mool 0172/ 2406797

sehantian kirschelcfroen com
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Festveranstaltung 25-jahriges Innungsjubilaum

Am 3. Mai 2016 hatte die Handwerks-
kammer Dresden verdienstvolle Grin-
dungsmitglieder der Innungen zu einer
Festveranstaltung in das Hotel ,Wyndham
Garden“ eingeladen. Das Handwerk nut-
ze die wiedergewonnenen Moglichkeiten
nach der politischen Wende 1990, um

Innungen zu grinden bzw. wiederzugrin-
den. Das 25. Jubilaum dieser Grindun-
gen nahm die Handwerkskammer Dres-
den zum Anlass, um mit ehemaligen und
aktuellen Innungsobermeistern das ver-
gangene Vierteljahrhundert noch einmal
Revue passieren zu lassen.

Als Gast konnte der ehemalige Minister-
prasident Professor Dr. Georg Milbradt be-
grufdt werden.
Auch aus unserer Kreishandwerkerschaft
nahmen ehemalige Innungsgrindungs-
mitglieder teil.

Vom 08.08. bis 25.08.2016 Ausbildereignung nach AEVO
(entspricht Teil IV Meisterkurs)

Vollzeitkurs Mo - Fr 08:00 bis 15:00 Uhr

Ort: Kreishandwerkerschaft Bautzen
Wallstrase 8, Bautzen

Veranstalter: HWK Dresden
Geblhr: 575,- € und Handwerkerfibel 4 (26,90 €)
Prufungsgebihr: 160,- €

(ein Teilzeitkurs Fr/Sa ist
vom 04.11.16 - 21.01.17 in Bautzen geplant!)

HWAK - Kurse in Bautzen

Vom 05.09. bis 11.11.2016 Gepriifter Fachmann fiir
kaufmannische Betriebsfiihrung im Handwerk

Vollzeitkurs Mo - Fr 08:00 bis 15:00 Uhr
(Der Abschluss befreit vom Teil Il Meisterprifung)

Ort: TGZ Bautzen
Veranstalter: HWK Dresden
Gebuhr: 1.575,- € und Handwerkerfibel 1-3 (54,90 €)
Prifungsgebihr: 180,- €

(ein Teilzeitkurs Mo/Mi ist vom
05.09.16 - 12.06.17 in Bautzen geplant!)

Ansprechpartner: Fr. Kerstin Hinderer, Bildungszentrum HWK Dresden
Tel. 0351 8087 520 | kerstin.hinderer@hwk-dresden.de

Partner der Region
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Fusion der Volksbanken

Die Volksbank Bautzen eG und die Volksbank Raiffeisenbank
Dresden eG verbinden sich 2017 zur grofiten Genossenschafis-
bank Sachsens. Die Kunden und Mitglieder beider Banken profi-
tieren bei dem Zusammenschluss durch bessere Service-
Angebote und héheres Kreditvolumen. Das bestehende Filial-
netz bleibt aber erhalten.

Am 6. April wurde es offiziell gemacht. Mit der Unterzeichnung
eines Kooperationsvertrags in den Riumen des Dresdner Hotels
Biilow Palais legten die Vorstiinde der Volksbank Bautzen und der
Volksbank Raiffeisenbank Dresden den Grundstein fiir die bevor-
stehende Fusion. Der Vertrag zielt auf den Abschluss der Ver-
schmelzung beider Banken im Jahr 2017. Das gemeinsame
Kreditinstitut soll den Namen Volksbank Dresden-Bautzen tragen.
Dadurch entsteht die grifite Genossenschaftsbank Sachsens, denn
beide in etwa gleich grofie Banken weisen gemeinsam eine Bilanz-
summe von etwa 1,7 Mrd. € aus. Die zukiinftige Bank betreut dann
iiber 130,000 Kunden und iiber 40.000 Mitglieder. Auch wenn der
Kooperationsvertrag bereits unterschrieben ist, milssen noch eini-
ge Hiirden genommen werden. So miissen die Vertreterversamm-

Besser.

lungen beider Banken im néchsten Jahr noch die notwendigen
Beschliisse fassen. Doch die Voraussetzungen fir eine erfolgreiche
Fusion wurde mit dem Vertrag geschaffen.

Umwilzungen im Bankensektor

Die beiden Volksbanken reagieren damit auf die Verinderungen in
ihrer Branche. Das Bankenwesen ist wie kaum ein anderer Sektor
unserer Zeit von Umwilzungen betroffen. Die Bankgeschiifte wer-
den zunehmend durch eine strengere Regulatorik belastet, die im
Machgang der Finanzkrise in der Européischen Union durchgesetzt
wurde, .Die Genossenschaftsbanken waren zwar nicht fiir die Krise
verantwortlich, miissen aber alle Folgen mittragen®, erklart
Thomas Miiller, der Vorstand der Dresdner Volksbank Raiffeisen-
bank. Zudem sorgt die langanhaltenden EZB-Niedrigzinspolitik
und die damit einhergehende mangelnde Profitabilitit nicht gera-
de fiir Stabilitit im Bankensektor. Eine regionalspezifische
Herausforderung ist der sich bereits abzeichnende demografische
Wandel. Zudem muss der rasanten Digitalisierung von Dienst-
leistung und Beratung, die im Alltagsleben der Kunden lingst Ein-
zug gehalten hat, Rechnung getragen werden. Auch wenn sich der
Weg zu einem zukunftstrichtigen und tragfihigen digitalen

& Andor SChiege
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Angebot mitunter als schwierig erweist. »
Chancen der Fusion

Diese Herausforderungen sind aber gleichzeitig Chancen, denen
die beiden Genossenschaftsbanken im Zusammenschluss bes-
ser begegnen kinnen. . Es Ist eine grofie Chance filir uns mit
einer solchen Bank, Wege zu definieren, durch die wir unseren
Kunden besser und zeitgemifer zur Seite stehen kinnen®, sagt
Klaus Otmar Schneider, Vorstand der Volksbank Bautzen. Eine
grisfere Bank kann sich schneller an Trends anpassen, um mit
den rasanten technischen Verinderungen Schritt halten. Gerade
die Digitalisierung steht beispielhaft fiir solche Prozesse,
«Matiirlich ist sie eine grofie Chance fiir eine bessere Beratungs-
qualitit und fiir die Zukunftsgestaltung der Beziehung zum
Kunden®, sagt Thomas Miiller. ,.Vor diesem Hintergrund liegt es
nahe, dass man zusammen besser agieren kann, um diese
Herausforderungen zu losen.” Helfen soll dabei ein neues
Vertriebskonzept, dass unter dem Stichwort Omnikanal firmiert.
Das Konzept sieht vor, dass die Kunden schnell, einfach und
tiber verschiedene Kanile den Zugang zu ihrer Bank finden und
deren Angebote nutzen kdnnen. Die perstinliche Beratung vor

Nr. 102 - Juni 2016 - 26. Jahrgang

Die beiden Banken in Zahlen (orsufia, stand 31.12.2015)

m Dresdner Volksbank

Raiffeisenbank eG

m Volksbank
Bautzen eG

ort, ?Erird erginzt durch das Netz an Bankautomaten, das Online- Bilanzsumme: 924 Mio. Euro Bilanzsumme: 864 Mio. Euro

Rentng, dle VEPadkeg-anp sope. e Oniie-Besshiveriab- Mitarbeiter: 175 inkl. 9 Azubis/BA Mitarbeiter: 197 inkl. 10 Azubis/BA

men Daydireic Filialen: 16 Filialen: 17
schmelzung der Banken wird ganz klar auch deshalb vollzogen, el ;

Sorgfiltige Vorbereitung um die lange Tradition der Genossenschaftsbanken in der SB-Stellen: 1 SB-Stellen: 4

Die Fusion ist natiirlich kein Schnellschuss, sondern wurde Region vom Erzgebirge bis nach Hoyerswerda zu erhalten®, sagt Mi‘tglieder: 16328 Mitglieder: 24378

lange und mit grofer Sorgfalt vorbereiter. Dabei kam den Vor- Thomas Miiller. .Und dazu gehért ein weitverzweigtes Filial- Kunden: 60.016 Kunden: 72307

stinden zugute, dass sie auch schon vor den ersten Fusions-
gesprichen in engem Austausch miteinander standen. ,Wir sind
in der glicklichen Lage, dass wir die gegenseitigen Arbeits-
prozesse schon lange kennen. Schon in der Vorbereitungsphase
wurde das deutlich, als auch schwierige Themen mit Bedacht,
aber effizient gelost werden konnten”, berichter Klaus Otmar
Schneider.

Weitverzweigtes Filialnetz

Die Kunden beider Banken kiinnen auch nach der Fusion auf das
bewiihrte Filialnetz vertrauen. Da es keine Uberschneidungen in
den von den jeweiligen Banken abgedeckten Regionen gibt, wird
keine der 33 Filialen und 15 SB-Stellen geschlossen. ..Die Ver-

wvlnr: Thomas MuSier, Klaus Otmar Schineider, Mark Binczick, Remo Teichert

netz.” Die kiinftige Volksbank Dresden-Bautzen bekennt sich
damit ganz deutlich zu ihrer Region, die eben nicht nur stid-
tisch, sondern auch von lindlichem Raum geprigt ist. Gerade
die Agrargenossenschaften sind traditionell wichtige Kunden in
den Volksbanken. Auch in Zukunft wird die Landwirtschaft ein
ganz zentrales Geschifisfeld der Bank bleiben., .Dabei spielt die
materielle Stirke einer Bank insbesondere hinsichtlich der
Ereditmbglichkeiten natiirlich eine besondere Rolle®, erklirt
Thomas Miiller, warum auch die Agrarbetriebe von der Fusion
profitieren.

Hauptsitz in Dresden

Ohnehin kénnen grofiere Investitionen der Kunden nach dem
Zusammenschluss besser bearbeitet werden. Das Kreditport-
folio der gemeinsamen Bank bietet mehr geschiiftliche Méglich-
keiten als bei einer einzelnen Bank. Wir wollen in diesem klas-
sischen Bankengeschift weiterwachsen. Das ist unser erklirtes
Ziel. Das machen beide Banken schon jetzt, doch gemeinsam
kénnen die Potentiale noch besser genutzt werden®, sagt Remo
Teichert, Vorstand der Volksbank Bautzen und zukiinftiger
Vertriebsvorstand der Volksbank Dresden-Bautzen. Und auch
im Anlagengeschift verspricht eine grifiere Bank ein breiteres
Angebotsspektrum fiir die Kunden.

Keine Entlassungen

¥
Bei der Fusion soll keiner der insgesamt 372 Mitarbeiter entlas- rd
sen werden. Der Hauptsitz der neuen Bank wird in Dresden sein,

Dresdner Volksbank

wo der Vorstand tagt und die wichtigsten Entscheidungen der
Bank getroffen werden. Die Bautzener Filiale in der Gosch-
witzstrafte bleibt nichtsdestotrotz die wichtigste Filiale im
Landkreis Bautzen mit einem umfangreichen Angebot im
Bereich Privatkunden, Private Banking und Firmenkunden., PDE

whanyy volksbank-bautzen.de
whanwy ddvrb.de

= == Raiffeisenbank eG

Duri Gerichattagetmet der Drisudner
Wiohuakunk Ratenerisnk ol unitnd

* Stadt Dngiclen,

e OuerIpEagel

Gedile Gechdilageteet: 1,141 k!
Esmvineer ahl GerichaMageteet: 680600

Geschaftsgebiet der Volksbank Dresden-Bautzen eG

+ e Wellemizhroa fm Lol Lichts

* Tede Rachedweubi Lt Ruachebargi

Volksbank
!’! Bautzen eG

Duas Geschalageteet der Volabank
Bautzen oG it der Larcreis Bautren.

Gridie Geschal gebeet: 2390 by
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Zur Fachkraftesicherung Bewerber aus den europdischen Nachbarlandern

einbeziehen!

Die EURES-Berater der Agentur fir Arbeit Bautzen beraten und vermitteln.

Personalrekrutierung aus den Nachbarlandern

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung wird es in
bestimmten Berufen zunehmend schwieriger, in der Region den
passenden Bewerber zu finden. Wenn Unternehmen ihren Such-
radius auf andere EU-Mitgliedsstaaten erweitern, erhéhen sich
ihre Chancen, die richtige Fachkraft flr ihre freie Arbeitsstelle zu
finden. Gerade Arbeitgeber im Dreilandereck kénnen so auf mehr
Fachkrafte im nahen Umkreis zurlickgreifen. Davon profitieren
beide Seiten: Das Unternehmen kann sich Fachkrafte und damit
seine Wettbewerbsfahigkeit sichern. Europaische Arbeitsuchende
erhalten neue berufliche Perspektiven.

HANDWERK fJ 25
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Was ist EURES?

EURES (European Employment Services) ist ein Kooperationsnetz-
werk, das die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer in den 28 Landern
der EU sowie in der Schweiz, Island, Liechtenstein und Norwegen
erleichtern soll. Eine besonders wichtige Rolle spielt EURES in
europaischen Grenzregionen bei der Bereitstellung spezifischer
Informationen und der Stellenvermittlung fur Arbeitgeber und
Grenzganger. Eine davon ist die Grenzpartnerschaft EURES-TriRe-
gio, welche aus Sachsen, Bohmen und Niederschlesien besteht.
Zu den Partnern gehdren unter anderem oOffentliche Arbeitsver-
waltungen, wie die Arbeitsagentur Bautzen.

EURES besitzt ein Netz von Beratern, die Arbeitsuchenden und Arbeitgebern im persodnlichen Kontakt die bendtigten Informationen
vermitteln. EURES-Berater sind ausgebildete Fachkrafte, die interessierten Arbeitsuchenden und Arbeitgebern die drei grundlegenden
EURES-Dienstleistungen - Information, Beratung und Vermittlung - anbieten.

Sie besitzen spezifische Fachkenntnisse in allen Fragen der Arbeitskraftemobilitat auf nationaler und grenziberschreitender Ebene.

Wann endet ein Lehrverhaltnis?

Die Frage ist spannender als gedacht, im Zusammenhang mit den diesjahrigen zeitigen Ferien- und Prifungsterminen sind da einige
Fragen hochgekommen:
EURES TriRegio SIMPLY CLEVER SKODA
 Die Lehre endet mit Ablauf der Lehrzeit
oder mit Bekanntgabe des Ergebnisses
der Gesellenprifung, je nachdem, welches
Ereignis eher eintritt.
Das Lehrverhéltnis verlangert sich nicht
bis zur Bekanntgabe des Ergebnisses,
wenn die vereinbarte Lehrzeit vorher

: -'0 Bundesagentur fiir Arbeit
r / - Agentur fiir Arbeit Bautzen
Al »” B ; : abgelaufen ist. Der Lehrling ist in dieser
Zeit entweder arbeitslos oder, wenn er
Ubernommen werden soll oder unwider-
sprochen weiterarbeitet kommt es zu
einem Arbeitsverhaltnis auf der Basis

Kontakt zu den EURES-Beratern der Agentur fiir Arbeit Bautzen:

»Helferlohn*.
Besteht der Lehrling die Gesellenprifung
nicht, hat er auf sein Verlangen hin einen
h} Anspruch auf Verlangerung des Lehrver-
J héltnisses bis zur nachsten Wieder-
holungsprifung, maximal ein Jahr.

[\ /
Sonnhild Vydrel
Telefon: 03591 66 1006

Simona Schiemenz Jorg Hohlfeld
Telefon: 03571 464 616 Telefon:; 03591

Wird der Prifling nicht zur Gesellen-
priifung zugelassen, weil er das nach-
weisbar schuldhaft verursacht hat, endet
das Lehrverhaltnis zum vereinbarten
Termin und es gibt keinen automatischen
Verlangerungsanspruch. Eine einvernehm-
Ber: g - : liche Verlangerung ist jedoch moglich.
Wichtig ist der Nachweis der Schuld-

Die SKODA Sondermodelle jOY. Bis zu 3.333,- Euro Preisvorteil.

E-Mail: Bautzen. EURESTBeratung@arbeitsagentur.de

0Ob Fabia; Octavia, Rapid oder Yeti - alle Modelle Gberzeugen mit zahireichen
Extras, die lhnen ein Lacheln auf die Lippen zauberm werden, Erleben Sie sie
am besten gleich bel einer Probefahrt,

Kraftstoffverbrauch fir alle verfiigbaren Motoren in 100 km, innerorts:
7.9-4,%; auBerorts: 5,6-3,3; kombiniert: 6,4-3,6; CO;-Emission, kombiniert:
148-93 g/km (gemaB VO [EG) Nr. T15/2007). Effizienzklasse D-A

persdnliche Beratung:

Auf Anfrage vereinbaren die EURES-Berater mit Ihnen individuell einen Beratungstermin.

An jedem ersten und dritten Montag im Monat stehen Ihnen die EURES
entur Bautzen, Neusalzaer Strafle 2

L . Autohaus Hantusch Autohaus Hantusch
haftigkeit des Lehrlings, z.B. durch Skoda Vertragshandler Skoda-Vertragshandler
Gesprachsnotizen, schriftliche Auffor- Wilthener StraBe 37, 02625 Bautzen Carl-Maria-von-Weber-Strale 14
derungen zur Abgabe des BeriChtSheftS, Tel: 03591 27276-10 01877 Bischofswerda
Fax: 03591 27276-22 Tel: 03594 779350

schriftliche Abmahnungen u.a.)!
Der Prufling kann dann die Prufung extern
und auf seine Kosten beantragen.

hantusch.gf@partner.skoda-auto.de Fax: 03594 779399
www. hantusch.skoda-autode hantusch bischofswerdagfi@
partner.skoda-auto.de
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Belegschaft richtig versorgen
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gut zu wissen

Fachkrafte finden und binden
mit betrieblichen Zusatzleistungen

Insbesondere gut ausgebildete Mitarbeiter wollen nicht nur ge- sondern auch umworben sein.

Sie achten nicht nur darauf, dass die Bezahlung stimmt, sondern vermehrt auch auf spezielle

Zusatzleistungen ihres Arbeitgebers.

BELEGSCHAFT VERSORGEN - BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG

Stellen Sie sich vor, Ihre Mitarbeiter finden raus,
dass andere Arbeitgeber mehr Extras bieten.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an

Vor allem mittelstindische Handwerksbetriebe
haben verschiedenste Maglichkeiten, um bei Mitar-
heitern und Bewerbern zu punkten. Hierauf macht
Sie die SIGNAL IDUNA als Partner des Handwerks
aufmerksam.

Neben der betrieblichen Altersversorgung (bAV)
und der betrieblichen Unfallversicherung (bUV)
kann schlieBlich auch die arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Krankenversicherung (bKV) ein attrakti-
ves betriebliches Zusatzangebot sein.

Mit der betrieblichen Krankenversicherung lassen
sie jhre Mitarbeiter von einer umfangreichen
Gesundheitsvorsorge profitieren und schliellen so
die zahlreichen Lucken der gesetzlichen Krankenver-
sicherung. Uber ein Bausteinprinzip lassen sich dabei
die starken Tarife miteinander kombinieren: von Vor-
sorgeleistungen, wie gezielte Krebsfritherkennung,
Uber die Akutversorgung im Krankenhaus mit
Anspruch auf Spezialdrzte nach Unfdllen bis hin zu
umfangreichen Leistungen bei Zahnersatz.

Sie kénnen als Arbeitgeber die Vertrage und die mit-
versicherten Arbeitnehmer einfach und sicher tUber
das Arbeitgeberportal online verwalten. Die Leis-
tungsabrechnung erfolgt direkt und datensicher
zwischen der SIGNAL IDUNA und ihrem Mitarbeiter.
Damit entsteht lhnen als Arbeitgeber auch kein
haherer Aufwand oder zusdtzliche Belastungen,
wenn ihr wversicherter Mitarbeiter seine bKV in
Anspruch nimmt.

den Verkaufsleiter des Landkreises Bautzen der SIGNAL IDUNA Gruppe

Silvio Teschner

Mobil: 0177-42 57 651
E-Mail: silvio.teschner@signal-iduna.net

Internat: www.signal-iduna.de
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— Anzeige —
%@“EWA Startklar fir den Sommer @H'HEWA

MEWA sorgt fiir saisonalen Kleiderwechsel

Wenn im Sommer die Temperaturen steigen, winschen
sich viele Mitarbeiter saisongerechte Arbeitskleidung.

Fur Arbeitgeber, die weder Zeit noch Geld in den Kauf
zusatzlicher Sommerkleidung investieren wollen, ist der
Service von MEWA genau das Richtige. Der Textil-Dienst-
leister stattet Handwerker mit Berufskleidung aus.

Zum Service gehoren Abholen der getragenen Kleidung,
Waschen der verschmutzten und Zurtckliefern der sau-
beren Kleidung.

Wer will, kann - sobald die Sonne mehr und stérker scheint
- sein Team zusatzlich mit saisonal passenden Kleidungs-
sticken einkleiden lassen. ,Die sommerliche Erganzung
der normalen Ausstattung mit Shorts oder Kurzarm-Shirts
kann man gleich in den Vertrag mit aufnehmen lassen.
Dann liefern wir ab dem mit dem Kunden definierten Zeit-
punkt auch den Sommerlook®, erklart Horst Hubler, Fach-
berater Verbande bei MEWA.

Wer bei Vertragsbeginn noch nicht daran gedacht hat,
kann kurzfristig aufstocken. Auf Anderungswiinsche rea-
giert MEWA flexibel und schnell.

Im Angebot sind T-Shirts, Polohemden, Bermuda-Shorts,
Dreiviertelhosen oder diinne Westen. Weitere Artikel und
Accessoires, die das Arbeiten unter wolkenlosem Himmel
erleichtern, bietet MEWA unter der Marke ,World Wide
Work by MEWA* per Katalog und Online-Shop (www.worldwidework.eu) an. Das
Spektrum reicht von modischen, atmungsaktiven Sicherheitsschuhen im Frei-

zeitlook Uber Basecaps mit Liftungsoffnungen bis hin zu Sonnenbrille und Son-
nencreme. ,Wetterschutzjacken zum Schutz bei Regen und Wind haben wir
natdrlich auch im Programm. Leider hat der deutsche Sommer ja nicht nur
Sonnentage”, sagt Horst Hubler.

Preisvorteil fiir KHS-Mitglieder

KHS-Mitglieder kdnnen den Service zu Sonderkonditionen nutzen. Ein Rah-
menvertrag garantiert ihnen finf Prozent Preisvorteil gegentber den Normal-
preisen.

Kontakt: MEWA AG & Co. Vertrieb OHG
Damaschkeweg 2 - 07745 Jena
Tel.: 03641 237-400
E-Mail: handwerk@mewa.de

Sommerlook: Die Erweiterung der Ausstattung

www.mewa.de saisonaler Kleidung nimmt MEWA auf Wunsch

mit in die Service-Leistungen auf.

Fotos: MEWA
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IKK Prasentationen vor Ort:

12.08.2016

8. IKK classic Volkssport Lauf
ab 18:00 Uhr mit Aktionen fiir die
ganze Familie

Gorlitz, Sportplatz Eiswiese an

der Frobelstrafie

13.08.2016
18. ASB-Sommer-Wohn-

gebietsfest in Gorlitz, Grenzweg 8
10:00 - 16:00 Uhr Gemeinschafts-
stand mit der Firma Rosenkranz

20./21.08.2016

16. O-SEE Challenge

10:00 - 16:00 Uhr

Sonnabend: DRK-Blutspende-
dienst Nord-Ost bestimmt kosten-
frei den Hamoglobinwert (Hb-Wert)
im Blut.

Sonntag: Unterhaltung fir Grof3
und Klein mit Saftbar und Kinder-
schminken

02.09.2016
Gesundheits- und Wellnesstag

Lausitzbad Hoyerswerda
Schwimmabzeichen

03.09.2016

Lauf Bischofswerda bewegt
sich

9:30 - 11:30 Uhr Lutherpark
Laufabzeichen

14./15.09.2016

Berufemarkt Bautzen
Steinhaus Bautzen

17. - 23.09.2016
Aktionswoche des Ober-
lausitzer Kreissportbundes

17.09.2016

Sportabzeichentreff
9:00 - 12:00 Uhr Zittau, Tribinen-
allee - Weinauparkstadion

19.09.2016

Sportabzeichentreff
14:00 - 18:00 Uhr Gorlitz,
Kummerau 6 - Jahnsportplatz

22.09.2016

Aktiver Badetag im Neisse-Bad
9:00 - 13:00 Uhr Gorlitz,
Pomologische Gartenstrae 20
Ablegen des Schwimmabzeichens

23.09.2016

Sportabzeichentreff
14:00 - 18:00 Uhr Ebersbach,
Sportplatz am Schlechteberg

23.09.2016

Gesundheitstag ,,Bewegter

Marktplatz“ in Weif3wasser
9:00 - 16:00 Uhr Weifwasser,
Karl-Marx-StraRe 23

Anderungen vorbehalten.

Gesunde Riickkehr in den Beruf
Betriebliches Eingliederungsmanagement
Jeder krankheitsbedingte Ausfall wirkt sich vor al-
lem auf kleinere und mittlere Betriebe unmittelbar
aus. Mithilfe eines betrieblichen Eingliederungs-
managements (BEM) wird Mitarbeitern nach einer
langeren Krankheit die Rickkehr in ihren Job er-
leichtert.

Seit 2004 ist jeder Arbeitgeber verpflichtet, ein
betriebliches Eingliederungsmanagement durch-
zufuhren. Allerdings wird der Rahmen im Gesetz
lediglich grob umrissen - viele Fragen bleiben
offen:

Wann muss ein Arbeitgeber ein betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) durchfiih-
ren?

Wenn ein Mitarbeiter innerhalb von zwolf Monaten
mehr als 42 Tage krank ist. Es spielt keine Rolle,
ob in diesem Zeitraum eine Erkrankung Ursache
fUr die Arbeitsunfahigkeit war oder mehrere Krank-
heiten in Folge auftauchten. Die gesetzliche Ver-
pflichtung zu einem BEM gilt fur alle Beschaftigten
- also auch fur Teilzeitkrafte. Der Impuls zum Ein-
gliederungsmanagement muss vom Betriebsinha-
ber ausgehen.

Auf was sollten Handwerksbetriebe achten,
wenn sie zum ersten Mal ein betriebliches
Eingliederungsmanagement durchfiihren?
Oftmals I6st der Begriff BEM Unsicherheit aus - vor
allem, wenn Mitarbeiter den Prozess nicht kennen.
Es gab Falle, in denen der Betroffene im ersten
Moment dachte, der Chef bereite seine Kiindigung
vor, weil er ihn offen auf seine Krankheit ansprach.
Deshalb ist es ratsam, das Thema in den Betrieb
zu bringen, bevor es einen konkreten Anlass gibt.
Und auch, wenn bereits ein BEM durchgefiihrt
wurde, sind regelmaBige Informationen wichtig.
Geschaftsfuhrer kdnnen beispielsweise einen Aus-

Krankenversicherung in der Ausbildung:
Azubis in die IKK classic!

In wenigen Wochen beginnt flr viele junge Leute
ein besonderer Lebensabschnitt: die berufliche
Ausbildung. Zum aller ersten Mal mussen sich
die frischgebackenen Azubis auch flr eine eigene
Krankenkasse entscheiden. Was dabei und allen
anderen sozialversicherungsrechtlichen Fragen zu
beachten ist, dazu beraten die Mitarbeiter der IKK
classic unter der kostenfreien Hotline 0800 455
1111.

Grundsatzlich gilt: Wer bisher in der Familienversi-
cherung seiner Eltern war, hat keinerlei Bindungs-
frist an die bisherige Krankenkasse zu beachten,
sondern kann sofort Mitglied seiner gewahlten
Kasse werden. Wer die IKK classic wahlt, kann
dann auf Unterstiitzung bauen. Sie kimmert sich
um die notwendigen Formalitaten rund um die
Krankenversicherung. Das Ausbildungs-Nachweis-
heft stellt die IKK classic kostenfrei zur Verfugung.
Leistungen und Service der IKK classic kénnen
sich zudem bei jungen Leuten sehen lassen. Auch

hang am Schwarzen Brett machen oder der Lohn-
abrechnung ein allgemeines Schreiben beilegen.
Welche Vorteile hat ein BEM fiir den Betrieb?
Im besten Fall verringert ein erfolgreich durchge-
fuhrtes BEM die Fehlzeiten des Betroffenen. Viel-
leicht identifizieren Unternehmer im Laufe des
Verfahrens auferdem generell krank machende
Faktoren, die sich ansonsten auf weitere Mitar-
beiter ausgewirkt hatten. Wer altere Mitarbeiter
beschaftigt, erkennt mogliche Rehabilitationsmaf3-
nahmen frihzeitig und kann entsprechende Maf3-
nahmen einleiten. Ein verantwortungsvoller Chef,
der auf eine gesundheitliche Nachhaltigkeit achtet,
ist letztlich fir das Image des Unternehmens ent-
scheidend. Ein BEM kann somit auf den gesamten
Betrieb positive Effekte haben.

Sind es immer grof3e Mafinahmen, die erforder-
lich sind, damit eine passende Losung fiir den
kranken Mitarbeiter gefunden werden kann?
Nein, manchmal sind es wirklich nur Kleinigkeiten.
Ein Beispiel verdeutlicht das: Ein Fleischer, der
mehrmals taglich den Kihlraum betrat, war haufig
erkaltet. Er fehlte nicht sechs Wochen am Stuck,
aber mit Absténden hintereinander mehrmals eine
gesamte Woche. Der Chef leitete dennoch ein BEM
ein - was bei solchen krankheitsbedingten Fehlzei-
ten, die nicht am Stuck erfolgen, auch sinnvoll ist.
Im Gesprach stellte sich heraus, dass der betroffe-
ne Mitarbeiter nicht die empfohlene Spezialunter-
wasche trug. Eine Anderung mit groRem Effekt.

Weitere Tipps zum betrieblichen Eingliederungs-
management in lhrem Betrieb finden Sie im IKK-
Firmenkundenmagazin profil:
profil.ikk-classic.de/betriebliches_eingliederungs-
management

die finanziellen Extras Uberzeugen - ein umfangrei-
ches Bonusprogramm, ein Gesundheitskonto zur
individuellen Nutzung flir gesundheitsférdernde
Aktivitaten oder zusatzliche Vorsorge und Wahl-
tarife bieten einige finanzielle Vorteile. Nahere
Informationen kénnen unter www.ikk-classic.de
nachgelesen werden.

Ubrigens: Wer noch auf Lehrstellensuche ist, fin-
det auch bei der IKK classic Hilfe. Das Berufsstar-
ter-Paket gibt Tipps und Hinweise zu Lehrstellen-
suche, Bewerbung und Vorstellungsgesprach.
Einfach unter der Hotline 0800 455 1111 anfor-
dern.

Wer noch nicht seinen perfekten Ausbildungs-
platz gefunden hat, sollte unbedingt bei der
Azubiborse der IKK classic vorbeischauen.
Unter www.ikk-classic.de/azubiboerse kann mit
einer einfachen Eingabemaske gezielt nach ei-
nem Ausbildungsplatz in der gewunschten Regi-
on gesucht werden.

Machen Sie Ihr Unternehmen fit!

Gesprach mit Ursula Schubert von der IKK classic

Laut einer Forsa-Umfrage im Auftrag der IKK classic fuhlt sich je-
der dritte Erwerbstatige regelméaRig von der Arbeit Uberfordert.
Das subjektive Unbehagen von Beschaftigten, aber auch der An-
stieg der Krankschreibungen sind Themen, mit denen sich Betrie-
be zunehmend beschaftigen. Helfen kann Betriebliches Gesund-
heitsmanagement. Wir sprachen dazu mit Ursula Schubert von
der IKK classic in Bischofswerda.

Was ist betriebliches Gesundheitsmanagement - kurz BGM
genannt - liberhaupt?

BGM unterstitzt Unternehmen dabei, Arbeit systematisch und
nachhaltig gesundheitsférdernd zu gestalten. Bspw. Uber Arbeits-
organisation, Workshops, zielgerichtete Gesundheitsangebote an
die Mitarbeiter und vielem mehr.

Wie kann ein Unternehmen das Thema angehen?

Sinnvoll ist es, sich Unterstutzung zu holen. Die IKK classic beglei-
tet Firmen hier gern und kostenfrei. Wir haben viele Jahre Erfah-
rungen im Bereich der betrieblichen Gesundheitsférderung und
bieten sowohl Kurzworkshops als auch eine langfristige, projekt-
begleitende Betreuung an.

Wie sieht die Unterstiitzung konkret aus?

Am Anfang gibt es in der Regel ein Gesprach, in dem grundsatz-
liche Moglichkeiten des betrieblichen Gesundheitsmanagements
vorgestellt werden. - Manche Unternehmen kennen bereits die
gesundheitlichen Problemstellungen und bendtigen vor allem
Unterstiitzung bei speziellen Manahmen. Diese kbénnen als
Workshops oder Trainings angeboten werden. Andere starten ein

Freie Seminartermine 2016:
11.10.2016:
25.10.2016:
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komplexes Projekt. Hierbei entwickeln die IKK-Gesundheitsmana-
ger gemeinsam mit dem Unternehmen ein individuelles Konzept
- passgenau zur jeweiligen Unternehmenssituation, den Arbeits-
belastungen und Gesundheitsfragen der Mitarbeiter.

Wie lauft so ein Projekt ab?

Auf Grundlage einer umfangreichen Analyse werden Ursachen mog-
licher Gesundheitsbelastungen festgestellt, um dann entsprechend
der Problemstellungen Arbeitsplatze und -ablaufe zu optimieren
und gezielt Methoden zum Ausgleich - in Form von Seminaren fir
Flhrungskrafte und Mitarbeiter - zu trainieren. Nach Abschluss der
MaBnahmen wertet der Gesundheitsmanager gemeinsam mit dem
Arbeitgeber die Ergebnisse des durchgefiihrten Projektes aus. Die-
ses nachhaltige gesundheitliche Engagement des Unternehmens
honoriert die IKK classic Ubrigens mit einem Bonus fur Arbeitgeber
und seinen Mitarbeiter. Wer mehr zu BGM wissen mochte, kann
gern an uns wenden-E-Mail: ursula.schubert@ikk-classic.de

Und danach miissen die Unternehmen allein weitermachen?
Nein. Die Gesundheitsmanager der IKK classic stehen dem Unter-
nehmen natirlich auch danach beratend zur Seite und begleiten
sie bei der weiteren Umsetzung des betrieblichen Gesundheits-
managements. Das Projekt an sich ist jedoch tatsachlich als eine
Art Initialzindung gedacht. So erkennen Unternehmen relativ
schnell, wie sie - oft mit Uberraschend geringem Aufwand - die
Arbeitssituation und damit auch die Motivation und Leistungsfa-
higkeit ihrer Mitarbeiter nachhaltig positiv verandern kénnen.

Vielen Dank fiir das Gesprach.

»,Gesunde Fuhrung®, Veranstaltungsort: Gut Haferkorn bei Leisnig
»Selbst- und Zeitmanagement®, Ort: Hotel am Schlosspark Lichtenwalde

Sie haben Fragen zu den Seminaren oder méchten an einem teilnehmen?
Dann wenden Sie sich an Cornelia Uebel, Telefon 03741 1607-4941, E-Mail: cornelia.uebel@ikk-classic.de.

Kein Hitzefrei fur Arbeitnehmer -

Was Betriebe und Mitarbeiter tun konnen

Auch in diesem Sommer wird es in Sachsen die eine oder andere
Hitzewelle geben und den Arbeitsalltag zu einer besonderen Her-
ausforderung machen. Bereits ab Temperaturen von 25 °C sinkt
die Leistungsfahigkeit pro zusatzlichen Warmegrad um etwa zwei
bis finf Prozent. Mldigkeit, Konzentrationsschwache und Kreis-
laufprobleme sind die haufigsten Auswirkungen. Wer im Freien
arbeitet, wird zusatzlich durch UV-Strahlung und hohe Ozonwerte
belastet.

Hitzefrei gibt es im Arbeitsalltag aber leider nicht, doch Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer kénnen einiges tun, um die Belastung so
gering wie moglich zu halten.

Die Arbeitsstatten-Verordnung verpflichtet den Arbeitgeber, fir
eine gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur zu sorgen und
Arbeitnehmer gegen direkte Sonneneinstrahlung zu schitzen. An
heiRen Sommertagen darf die Obergrenze von 26 °C Raumtempe-
ratur jedoch Uberschritten werden. Mobile Klimagerate und Venti-
latoren konnen dann flr Abkuhlung sorgen. Diese Gerate sollten
so gestellt werden, dass keine Zugluft entsteht - sonst verlassen
die Mitarbeiter den Arbeitsplatz mit steifem Hals, Erkaltung und
Bindehautentzindung. Abklihlung schafft auch intensives Durch-
|uften in der Nacht oder in den frihen Morgenstunden. Danach
die Sonne mit Rollos oder Markisen ,aussperren®. Fur Bliroange-

stellte ist es hilfreich, wenn der Chef den Krawattenzwang etwas
lockert, denn helle, luftdurchlassige und locker sitzende Kleidung
kann den grofiten Warmestau verhindern. Fur eine Abklhlung
kann man sich zwischendurch kiihles Wasser Uber die Handgelen-
ke flieen lassen.

Das Wichtigste bei tropischen Temperaturen ist, ausreichend zu
trinken - mindestens 2,5 Liter am Tag. Bei grofer Hitze kann der
Korper bis zu 2 Liter Schweif’ pro Stunde verlieren. Dieser Fllssig-
keitsverlust muss ausgeglichen werden. Ideal sind nicht zu kalte,
alkohol- und koffeinfreie Getranke, wie Mineralwasser mit wenig
Kohlensaure, Krauter- und Friichtetees und verdiinnte Fruchtsaf-
te. Auf schwer verdauliches Essen sollte man besser verzichten.
Auch auf zu scharfes Essen, um die Schweifddrisen nicht zusatz-
lich anzuregen.

Absolute Pflicht fir Arbeitnehmer im Freien sind Sonnenschutz-
mafRnahmen, wie Sonnenbrille, Sonnencreme und Kopfbedeckung.
Manche Aufienarbeitsplatze lassen sich durch Sonnensegel oder
Sonnenschirme schitzen. Wenn maglich, sollten Arbeitsablaufe
so organisiert werden, dass schwere koérperliche Arbeiten am fru-
hen Morgen oder gegen Abend erledigt werden. Dabei sollte man
haufiger als sonst fur kleine Ruhepausen zum AbkUlhlen und Erho-
len sorgen.
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Bildung -
maligeschneidert

ELEKTRO- / INFORMATIONSTECHNIK
- Verantwortliche Elektrofachkraft
12.9.16-13.916

- Berater fiir Elektromobilitat (HWK)
Mo - Fr171016 - 21216

- Vorarbeiter im Elektrohandwerk
Fr/Sa18.1.16 - 25.2.17

ERMEUERBARE ENERGIEN

- Liiftungskonzepte nach DIN 1946-6 fiir
Wohngebiude - Erstellung und Doku-
mentation, 1.9.16 - 2.9.16

- Praxistag Liftungskonzepte, 17.9.16

- Wirtschaftlichkeit von Gebdudeenergie-
konzepten, 16.9.16~17.9.16

- Fachwirt fiir Erneuerbare Energien
Fr 211016 - 1327

BAU-, HOLZ- UND FARBTECHNIK, TEXTIL

- Grundlagen der Fahmugrestauﬂerung
bei Young- und Oldtimern
Fr/5a3.916-201016

- Luftdichtheitstest (Blower-Door-Test)
5916

- Bauthermografie 14116151116

- Passivhaus-Handwerker
‘Mo - 52171116 - 24.1116

UNTERNEHMENSFUHRUNG

- Buchhaltung kompakt - Grundlagen
Di/Do 9.8.16 - 20.9.16

- Kaufmannischer Fachwirt (HWK)
Mo/Mi/Sa 22.8.6 - 28.6.17
Mo -Fr2g.816 -16.2.16

- M5 Word 2010 - Grundlagen, 6.9.16 -
7.9.16; Aufbaukurs, 22.916 - 23.9.16

- MS Excel 2010 - Grundlagen, 12106 -
13.10.46; Fortgeschr, 241016 - 251016

SCHWEISSTECHNIK
- Vorbereitung auf die SchweiBerpriifung
“nach DIN EN 287, DIN EN IS0 9606
im E-, Gas-, MAG- MIG- und WIG-Schwei-
Ren ~ Einstieg jederzeit moglich

UMSCHULUNGEN

- Anlagenmechaniker 5SHK, 41016 -1.219
- Fahrzeuglackierer,1.8.16 = 31.7.18

- Feinwerkmechaniker,101016 - 9.2.19

- Maler/Lackierer,1.8.16 - 31.718

- Mafischneider, 1.8.16 - 31.718

- Raumausstatter, 1.816 - 31.7.18

- Tischler 2g.8.16 - 28.8.8

- Zahntechniker 1.11.16 - 28.2.19

Konjunkturanalyse: Stimmung im
ostsachsischen Handwerk weiter gut

Kammerprasident Dittrich: ,,Gute Wirtschaftslage muss An-
sporn fiir Bund und Land sein, mehr fiir Infrastruktur zu tun!“

Ein positives Faz

fahrer der Handwerkskammer Drasden (vl.n.r), zu

Kammerbezirk Dresden ziehen

DRESDEN. Der positive konjunkturelle
Trend im ostsdchsischen Handwerk
setzt sich fort. Nachdem vor einem Jahr
ein Abflauen der Stimmung zu spiiren
war, kniipfen die Einschitzungen des
Handwerks in der aktuellen Friihjahrs-
konjunkturanalyse der Handwerks-
kammer Dresden an die sehr guten
Werte aus dem Herbst 2015 an. So liegt
der Geschiftsklimaindex mit 42 Punk-
ten auf einem dhnlichen Wert wie vor
zwei Jahren, als die besten Frilhjahrser-
gebnisse erreicht wurden,

»Es ist ein ganz wichtiges Signal,
dass dem Handwerk solch ein guter
Start ins Wirtschaftsjahr gelungen ist”,
so Andreas Brzezinski, Hauptgeschafts-
fihrer der Handwerkskammer Dres-
den. ,Das Handwerk hat entsprechend
vorgelegt. Nun ist die Politik am Zug,
die positive Stimmung in der Wirt-
schaft weiter am Pulsieren zu halten.”

Kammerprasident Jorg Dittrich hat
dabei vor allem Erhalt und Ausbau der
Verkehrs- und Breitbandinfrastruktur
im Blick: ,Dies ist ein zentraler Stand-
ortfaktor fir Erhalt und Steigerung der
dkonomischen Leistungsfihigkeit der
sachsischen Wirtschaft im nationalen
und internationalen Wettbewerb. 5i-

kennten Jorg Dittrich und Andreas Braez

Handw

niki, Prasident bzw. Hauptgesck

r aktuellen konjunkturallen Stimm slage im

Foto: Handwerkskammer Dresden

cher stellen die flichenmaBigen Di-
mensionen 5achsens eine besondere
Herausforderung dar. Die gute Wirt-
schaftslage muss fiir den Bund und
den Freistaat aber dennoch Ansporn
sein, an dieser Stelle aktiv zu werden,
sonst vergeben wir unseren Wettbe-
werbsvorteil.”

Neun von zehn der befragten Be-
triebe bewerten ihre gegenwartige Ge-
schaftslage mit gut oder zufriedenstel-
lend. Die Erwartungen bis zur Jahres-
mitte werden so giinstig wie noch nie
in diesern Zeitraum gesehen. Die
durchschnittliche Auftragsreichweite
stieg auf durchschnittlich acht Wochen
— iiber eine Woche ldnger als im Vor-
jahr. Dies spiegelte sich auch bei der
Auslastung der Betriebe wider. Mit
durchschnittlich 8 Prozent konnte ein
Hochstwert im Friihjahr verzeichnet
werden.

Die kompletten Ergebnisse der
Konjunkturanalyse finden Sie unter:
www.hwk-dresden.defkonjunktur.

Ansprechpartner fiir die Konjunktur-
analyse: Barbel Leipnitz, Telefon: o3s
4640-938, E-Mail: baerbel.leipnitz@
hwk-dresden.de

Konjunktur regional Bautzen & Gorlitz

So gut wie seit finf Jahren nicht mehr
beurteilen die Handwerksbetriebe im
Landkreis Bautzen ihre derzeitige Lage,
zeigt die aktuelle Konjunkturanalyse.
43 Prozent der befragten Unternehmen
bilanzieren derzeit eine gute Ge-
schiftslage, 51 Prozent gehen wvon
guten Geschaften in der Zukunft aus. 37
Prozent wiederum rechnen in nachster
Zeit mit steigenden Umsitzen. Trotz-
dem bleibt der Landkreis im regionalen
Vergleich Konjunkturschlusslicht.

Deutlich optimistischer als noch vor
einem Jahr beurteilen die Handwerker
im Landkreis Gorlitz ihre Lage. 49 Pro-
zent der befragten Unternehmen spre-
chen demnach derzeit von einer guten
Geschaftslage. Zum Vergleich: Im Friih-
jahr 2015 gaben lediglich 4o Prozent
der Unternehmen an gute Geschafte zu
machen. Derzeit gehen 32 Prozent der
Betriebe von steigenden Umsdtzen in
der Zukunft aus.

Neu: Beratung zu Korrossionsschutz

Stahl ist ein idealer Werkstoff fiir Be-
triebe im Metallbau, Maschinen- und
Anlagenbau sowie im Rohrleitungsbau,
Doch den zahlreichen positiven Aspek-
ten steht die negative Eigenschaft des
Rostens, die jahrlich erhebliche Scha-
den an Bauteilen und Konstruktionen
verursacht, gegeniiber. Mit geeigneten
KorrosionsschutzmaBnahmen kann die
Lebensdauer von Bauwerken jedoch
deutlich erhéht werden.

Meben der richtigen Auswahl des Kor-
rosionsschutzsystems und des Applika-
tionsverfahrens spielen vor allem die
Applikationsbedingungen eine ent-
scheidende Rolle fiir die Funktionalitat
des Korrosionsschutzsystems. Nicht sel-

ten sind mangelhafte Korrosions-
schutzsysteme Ausgang fiir Reklama-
tionen und Streitigkeiten mit den
Auftraggebern. Um dem vorzubeugen
und einen regelkonformen Bauablauf
zu  gewdhrleisten, erweitert die
Schweiltechnische Lehranstalt der
Handwerkskammer Dresden ab sofort
ihr Dienstleistungsangebot rund um
korrosionsschutztechnische Fragestel-
lungen und steht fiir Beratungen und
Fremdiiberwachungen gern zur Verfii-
BUng.

Ansprechpartner bei der Handwerks-
kammer Dresden: Martin Streiber, Tel.
03522 302-351, E-Mail: martin.strei-
ber@hwk-dresden.de

Sparen bei Strom und Gas

Positive Nachrichten fiir Betriebe: Der
neu ausgehandelte Rahmenvertrag der
Energie-Einkaufsgemeinschaft  des
Handwerks erméglicht mit deutlich
giinstigeren Preisen fiir Strom (2,37 Ct.)
und Gas (1,40 Ct.) Einsparungen von bis
zu 30 Prozent.,,Um unsere Mitgliedsbe-
triebe aktiv bei der betrieblichen Ener-
giekostensenkung zu unterstitzen,
bieten wir ihnen den Zugang zur Ein-
kaufsgemeinschaft”, erldutert Andreas
Brzezinski, Hauptgeschiftsfiihrer der
Handwerkskammer Dresden. Der neue
Rahmenvertrag bietet neben niedrigen
Energiepreisen auch eine Preisgarantie
bis 30. Juni 2018. Fiir die Betriebe be-

deutet das neben der finanziellen Ent-
lastung auch Planungssicherheit. ,Da
es sich um offene Vertrige handelt,
kénnen weitere Handwerker einsteigen
und sich einen Platz in der Energie-Ein-
kaufsgemeinschaft sichern”, so Brzezin-
ski weiter. Zwei Aulendienstmitarbei-
ter der Ampere AG, langjahriger Koope-
rationspartner der Handwerkskammer,
beraten Betriebe im Kammerbezirk
Dresden zu den neuen Vertrigen, be-
rechnen ihre Ersparnis und erkldren alle
Details zur Einkaufsgemeinschaft.
Ansprechpartner: Andreas Hibner, Tel,
0351 4640-936, E-Mail: andreas.hueb-
ner@hwk-dresden.de

Vorbereitungskurse
Meister

Aus der Ausbilder Teil IV:

Mo—Fr 8. :6-:5.&1&* Mo/Mi5.916~

30.11.16; Fr/Sa 4.1.16 = 21117

Betriebswirtschaft I1l: Mo = Fr 8.8.16 — 7.10.36;
Fr/5a12.8.16 - 29.4.17: Mo/Mi 5.9.16 —12.6.7

Dathde:hﬂr‘&ﬂll-fMu— Frs5.916-13.1.7;

Fr/Saz2017-10218

Damen- und HerrenmaRschneider Teile 11/1:
Fr/Sa 25136 - 21217

.Elektrutﬂnlkﬂumm—nr 5.1:.1&*—5.911,
Fr/5a ga2.16-7.1218

Fahrzeuglackierer II/l: FriSa:17.307 - 7.718

Feinwerkmechan, I1/l: Fr/Sa 251116 ~10318

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger I1/1:
Fr/Sa z8.4.17-28.4.18

Gerlistbauer Teile II/1: Fr/5a 2.9.16 —16.a2a7;
Mo —Fr17.1016 —24.317

Gold- und Silberschm. II: Fr/Sa 17.2a7 - 15.97

Installateur- und Heizungsbauer Teile 11/
Mo - Fr 6.217 —ah.g;!r Frﬁua A8-273.20

Klempner Teil Il: Mo - Fr 7116 -16.217
Kosmetiker Teile I1/I: Mo/Sa 5.916 ~18.117

Landmaschinenmechaniker Teil Il:
Fri5a16.9.16 - 29.4.17

Matprund Lackierer II: Mo~ Fr19.9.16 ~ 20.1.17;
Mo/Sa 6.3.17-24.318

Maurer und Betonbauer Teile [1/1:
Mo - Fr 241006 - 24.3.7; Fr/5a 13007 - 2618

mnhmﬁﬂ Ii:'Mn4Fr 26.906-1.2.17;
Fr/Sa 251163218

Raumausstatter I1/1: Mo - Fr22.816 161216

Schilder- und Lichtreklamehersteller Teile 11/1:
Frisa 4.11.16 -25may

Tischler Teile 11/1: Mo — Fr 21.1m.06 — 28.4.17;
Mi/fsaroaa8-4.519

Uhrmacherhandw. II/l: Mo -5a13.217-12.218

Zahntechniker: Teil Il - Teilzeit: Fr/Sa 26.816 -
2.9.17; Teil | =Teilzeit: Fr/5a 12816 - 26.8.17

Zimmerer Teile |1/1: Mo — Fr13.9.16 - 3.6.17

Informationen: Bildungszentrum Hand
werk, Am Lagerplatz 8, orogg Dresden;
Tel. o351 Bo87-50; info@hwk-dresden.de
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Neubau Campus
Bildungszentrum

Mit der Einrichtung der Baustelle auf dem Ge-
linde gegeniiber der Handwerkskammer Dres-
den geht der Bau fiir das neue Bildungszentrum
Campus Handwerk in die nichste Phase.Im April
erfolgte die Demontage der Asbestverkleidung
der AuBenwande mit Unterdruck, so dass keine
Asbestfasern nach draufien gelangen konnten.
Nach der Reinigung mit anschlieBendem Frei-
messen beginnt der bauliche Abbruch der Halle.
AnschlieBend werden archdologische Sondie-
rungsgrabungen sowie eine Voruntersuchung
auf Kampfmittel auf dem Gelinde durchge-
fiihrt.

Kontakt: Frank Schellhorn, Telefon: o351 4640
435, E-Mall: frank.schellhorn@hwk-dresden.de

Studieren fiir die
Tonne?

Wenn das knallige Orange der Fahrzeuge der
Dresdner Stadtreinigung auf Blau und Magenta
der Imagekampagne des Handwerks trifft, ist
Aufmerksamkeit garantiert. Diese nutzt die
Handwerkskammer Dresden um mit zwei provo-
kanten Spriichen - Studieren fiir die Tonne? bzw.
Aktenstapel stinken dich an? Ich hab was Bes-
seres vor — fir die Vorteile einer Ausbildung im
Handwerk zu werben. Taglich ist das Entsor-
gungsfahrzeug mit dieser Botschaft im gesam-
ten Stadtgebiet Dresden unterwegs.

Kontakt: Carolin Schneider, Telefon: o351 4640
406, E-Mail: carolin.schneider@hwk-dresden.de

Lehrvertragszahlen: Aktives Werben um
Nachwuchs zahlt sich aus

Erneuten Anstieg als Ansporn begreifen - Positives Signal fiir

Ausbildung im Handwerk

Freude Uber die Auszeichnung bei .Schau reinl - Woche der offenen Unternehmen™ Karl-Heinz
Herfart "I:I_.':1'..I|I|-"I|.II1_|:'.|F'I|,I'I Berufshi 'I'”'H der Handwerkskammer Dresden (), .Jllu,-lif:l:l, lie
Urkunde an den Geschaftsfihrer der Femtech Lutfowitz GmbH & Co. KG, Ulrich Kunter

Foto: HWEK Dresden

DRESDEN. Die Begeisterung fiir eine
Ausbildung im Handwerk wichst wei-
ter: 725 junge Manner und Frauen
haben (Stand: 30. Mai) einen Ausbil-
dungsvertrag mit einem Handwerks-
betrieb im Kammerbezirk Dresden
unterschrieben. Das sind 106 mehr als
zum gleichen Zeitpunkt im Vorjahr -
ein deutliches Plus von iliber 17 Prozent.

«Diese Zahlen stimmen uns natir-
lich sehr positiv. Doch wir wollen dieses
Ergebnis, das zundchst ja nur ein Zwi-
schenstand Ist, auch nicht Gberbewer-
ten und uns schon gar nicht darauf
ausruhen®, so Andreas Brzezinski,
Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerks-
kammer Dresden. ,Vielmehr wollen wir
diesen positiven Trend nutzen und wei-
ter aktiv — gemeinsam mit den Betrie-
ben, Innungen und Kreishandwerker-
schaften — fiir eine Ausbildung im
Handwerk werben.”

Eine tolle Mbglichkeit dazu bietet
u. a. das Projekt ,Schau rein! - Woche
der offenen Unternehmen”. 1160 Un-
ternehmen haben sich sachsenweit in
diesem lahr daran beteiligt. Zehn von
ihnen wurden fiir ihr besonderes Enga-
gement, Berufsbilder auBergewdhnlich

praxisnah zu prasentieren, durch die
sdchsische Staatsregierung und die
Bundesagentur fiir Arbeit ausgezeich-
net. Darunter ein Handwerksbetrieb
aus dem Kammerbezirk Dresden — die
Femntech Luttowitz GmbH & Co. KG.

Die Firma aus Luttowitz (Kreis
Bautzen) mit 35 Mitarbeitern - darun-
ter drei Azubis - ist seit Langem aktiv
in der Nachwuchsgewinnung. Bei
«achau reinl® bot Femtech 206 14
Schillern die Moglichkeit, sich Giber die
verschiedenen Berufsbilder, die im Un-
ternehmen ausgebildet werden, zu in-
formieren. ,.Die Aktion ist eine
wunderbare Gelegenheit, Berufe z. B.
anhand unserer Maschinen erlebbar zu
machen. Das ware auf Messen so nie
méglich”, so Ulrich Kunter, Geschifts-
fihrer der Femtech Luttowitz GmbH &
Co. KG. ,Zudem bekommen wir so ein
direktes Feedback der Schiiler zu ihrem
Interesse an unseren Ausbildungsberu-
fen."

2017 findet . Schau reinl” vom 13. bis
17. Marz statt.
Ansprechpartner: Thomas Gotze Tel.
0351 4640-964, E-Mail: thomas
goetze@hwk-dresden.de

Praxis-Check fur Flichtlinge

r'-.r'r'n-j_':rn-: Urilauft, Leiltern Serndicecenter im EI|I;I-|"|1:'_*\.rr'r||-':.r'1 der Handwerkskammer Dresden
erklirt den Teilnehmern eines Deutschkurses der VHS Dresden das deutsche Schulsystem und
Wirtschaftsoweige sowie Angebote der Kammer und Perspektiven im Handwerk .

' Foto: HWEK Dresden

Welche handwerklichen Fertigkei-
ten konnen Fliichtlinge tatsachlich vor-
weisen? Mit einem einwachigen Praxis-
Check priift die Handwerkskammer
Dresden in ihrem Bildungszentrum seit
Mai, die getroffenen Aussagen von
Fliichtlingen hinsichtlich ihrer berufli-
chen Fahigkeiten und Qualifikationen.
«Das Projekt ist als Entscheidungsun-
terstiitzung fiir die Mitarbeiter der
Agentur fiir Arbeit baw. der Jobcenter
bei der weiteren Berufs- und Qualifizie-
rungsausrichtung gedacht. Gerade
wenn aussagekraftige Zeugnisse feh-
len”, erkldrt Andreas Brzezinski, Haupt-
geschiftsfiihrer der Handwerkskam-
mer Dresden. ,Aber auch Betriebe, die
Fliichtlinge kennen und deren Fertig-
keiten gern priifen lassen wollen,
haben in diesem Rahmen die Maglich-
keit dazu.”

Die Ausbilder der Handwerkskam-
mer Dresden haben dafiir verschiedene
fachpraktische Aufgabensituationen in
Handwerksberufen bzw. handwerkli-
chen Tatigkeiten, die die jeweiligen Teil-
nehmer nach eigenen Angaben bereits
in ihrem Heimatland ausgeiibt haben,
vorbereitet. ,Es handelt sich also ganz
klar um einen Praxistest, dem auch
keine theoretische Prifung folgt. Un-
sere erfahrenen Ausbilder schatzen an-
hand der erbrachten Leistung, die
beruflichen Kompetenzen ein und
doku-mentieren dies”, so Brzezinski.
AnschlieRend wird darauf aufbauend
eine Empfehlung fiir berufliche Hand-
lungsoptionen erstellt. Mit bis zu 8o

Teilnehmern kalkuliert die Handwerks-
kammer im Jahr. .Es soll bewusst keine
Massenabfertigung sein, sondern sich
an Personen richten, bei denen eine
Teilnahme wirklich sinnvoll ist”, erldu-
tert Brzezinski.

Die durch das Programm ,Integra-
tion durch Qualifizierung (1Q)" gefor-
derte MaBnahme richtet sich an
Asylbewerber und -berechtigte sowie
Geduldete und anerkannte Fliichtlinge
ohne formalen Berufsabschluss und
mit Grundkenntnissen der deutschen
Sprache.

Der Praxis-Check wird zundchst fiir
die Berufe Anlagenmechaniker 5HK,
Bauten- und Objektbeschichter, Elek-
troniker, Fahrzeuglackierer, Maler, Mali-
schneider, Metallbauer, Raumaustat-
ter, SchweiBer und Zahntechniker an-
geboten. Dieses Spektrum soll kontinu-
ierlich erweitert werden.

Kurzseminar fiir Betriebe

Gemeinsam mit dem 1Q-Netzwerk
Sachsen bietet die Handwerkskammer
in diesern Rahmen auch das Kurzsemi-
nar ,Job trifft auslindische Fachkraft"
an. Dieses gibt Betrieben vertiefte Ein-
blicke in mégliche Stolpersteine bei der
Einstellung ausldndischer Fachkrifte, u.
a. zu Aufenthalt, Anerkennung, Spra-
che, Akquise etc. Die Teilnahme ist kos-
tenfrei.

Ansprechpartner: Annett Siegmund,
Tel. o351 BoB7-553, E-Mail: annett.sieg-
mund@hwk-dresden.de

Trojaner:
Versteckte Gefahr

Schadsoftware in Form von Trojanern gehort zu
den gréiten Gefahren im Internet. Getarnt, z. B.
als PDF-, Word- oder Bilddatei, gelangt sie durch
ein normales Programm auf den PC oder mobile
Gerate. Dort agiert sie entweder im Hintergrund
(Ausspdhung von Daten, Passwdrtern u. 4.) oder
aber verschliisselt die Dateien und macht sie un-
lesbar. Dann folgt eine Erpressermeldung, die
verspricht, die Daten gegen Geldzahlung wie-
der zu entschliisseln. ,Betriebe sollten unbe-
dingt Vorsicht bei Links und Anhdngen in
E-Mails sowie bei der Verwendung fremder USB-
Sticks walten lassen”, so Andreas Brzezinski,
Hauptgeschiftsfiihrer der Handwerkskammer
Dresden. ,MNiemand ist zu klein oder zu uninte-
ressant fiir solche Angriffe, die im schlimmsten
Fall den gesamten Geschiftsbetrieb gefdhrden.”
Hinweise zu Priventionsmalnahmen und zum
Handeln im Schadensfall finden Sie unter
www.bsi-fuer-buerger.de.

Kontakt: Ulrich Goedecke, Tel. 0351 4640-505,
E-Mail: ulrich goedecke@hwk-dresden.de

Webinar: IT-
Sicherheit im Betrieb

Neue Technologien erfordern neue Wege, um sie
bekannt zu machen: Am 1. Juli veranstaltet die
Handwerkskammer Dresden um 17 Uhr ein We-
binar zum Thema ,IT-5icherheit im Handwerks-
betrieb”. Neben der Vorstellung der wichtigsten
Punkte der IT-Sicherheit besteht auch die Mog-
lichkeit, Fragen zu stellen und eigene Themen
vorzuschlagen, die dann vertiefend in folgenden
Webinaren behandelt werden. Ein Webinar ist zu
vergleichen mit einem Seminar, nur dass die Ver-
anstaltung online stattfindet. Die Vortragenden
sind dabei sowohl zu sehen als auch zu héren.
Kurz vor Beginn melden Sie sich einfach iiber den
untenstehenden Link mit Vor- und Zunamen
sowie |hrem Betriebsnamen an und installieren
automatisch ein Plug-in. AuSer einem Rechner
mit Internetzugang und Lautsprechern oder
einem Tablet mit der Webinar-App, die ebenfalls
automatisch installiert wird, wird nichts weiter
bendtigt. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Zugang zu diesem und weiteren Webinaren
unter: www.hwk-dresden.de/webinare.
Ansprechpartner: Marius ERers, Tel. 0351 4640
486, E-Mail: marius.essers@hwk-dresden.de
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Neues Heft in
Schriftenreihe

Im Rahmen der
1 Schriftenreihe  der
Handwerkskammer
Dresden ist — in Ko-
operation mit der
Creditreform  Dres-
den Aumiiller KG -
das Heft ,Wenn der
Kunde nicht zahlt.
Professionelles Forde-
rungsmanagement
im Handwerk” er-
schienen. Anliegen der Publikation ist es, Hand-
werksunternehmern  vor  allem anhand
praxiserprobter Checklisten, Mustertexte und
Beispiele aufzuzeigen, wie Forderungsausfille
und damit Liquiditatsengpdsse im Geschaftsall-
tag von vornherein vermieden werden kdnnen,
Mitgliedsbetriebe der Handwerkskammer Dres-
den erhalten das rund go-seitige Heft auf
Wunsch unentgeltlich, andere Interessenten
zahlen pro Heft eine Schutzgebiihr von finf
Euro.

Ansprechpartner bei der Handwerkskammer
Dresden: Heike Mathieu, Tel. o351 4640-566,

Wenn der Eunde
miehi Eahit

E-Mail: heike. mathieu@hwk-dresden.de

Handwerkskammer
auf azubi24.de

Die Nachwuchsgewinnung fest im Blick: Seit Mai
ist die Handwerkskammer Dresden auf dem
neuen Ausbildungsportal azubizq.de vertreten,
Mit dem aktuellen Video aus der Imagekampa-
gne des Handwerks sowie fiinf guten Griinden
fiir eine Ausbildung im Handwerk sollen Jugend-
liche fiir diese begeistert werden.

Die Website ist direkt mit der Online-Lehrstellen-
borse der Handwerkskammer Dresden verlinkt.
www.azubizq.de

Zasur kann Katalysator sein

Handwerkskammern Dresdenund Cottbus mit gemeinsamen
Positionspapier zur Starkung des Standortes Lausitz

Machen sich gemelnsam stark fur den Wirtschaftsstandort Lausitz: die Vorstande der Handwerks-
kammern Dresden und Cotthus verabschiedeten ein pemeinsames Piog tionspapler m t demn Titel
Zukunftsvision Lausitz. Starkes Handwerk, Perspektivrelche Region Foto: HWK Cottbus

DRESDEN/COTTBUS. ,Die derzeitige
Ausgangslage ist fiir die Lausitz eine
Zasur, kann aber zugleich Katalysator
fiir einen grundlegenden Strukturwan-
del sein”, so Jorg Dittrich, Prasident der
Handwerkskammer Dresden, Dafiir sei
es jedoch wichtig, dass das Handwerk
als Motor fiir nachhaltiges Wachstum,
gute Beschdftigung und Garant fiir
eine hohe Ausbildungsleistung nach-
haltig gestarkt wird. Auf einer gemein-
samen Vorstandssitzung verabschiede-
ten die Handwerkskammern Dresden
und Cottbus ein Positionspapier, in
dem sie ihre Erwartungen zur Starkung
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
der Lausitz formulierten. Das Hand-
werk erwartet von Bund und Lindern,
sich klar zum Erhalt der Wirtschaftsre-
gion und zur Weiterentwicklung des
Standortes zu bekennen und dafiir ge-
zielt Bundes- und Landesmittel einzu-
setzen.

Die Starkung einer vielfdltigen
Branchenstruktur aus Industrie,
Dienstleistungen und Handwerk, von
der das Handwerk als wichtiges Binde-
glied regionaler Wertschépfungsket-
ten maBgeblich profitiert, findet sich
ebenso in den Forderungen wider wie
die langfristige Weiterentwicklung der

Lausitz zur Vorzeigeregion bei der Um-
setzung der Energiewende. In Richtung
der neuen Eigentiimer der Braunkohle-
kraftwerke und -tagebaue gilt die Er-
wartung, dass die Braunkohle als
Briickentechnologie und wichtiger Bei-
trag im deutschen Energiemix erhalten
bleibt. Der Eigentiimerwechsel diirfe
nicht zu einem massiven Stellenabbau
filhren. ,In unserer Region vergab Vat-
tenfall in den letzten Jahren 500 Mil-
lionen Euro an Auftrdgen. Ein Teil
davon ist auch in das Handwerk geflos-
sen. Etliche unserer Unternehmen sind
vom Braunkohleausstieg betroffen”, so
Peter Dreilig, Prasident der Hand-
werkskammer Cottbus. ,Wir brauchen
die Unterstiitzung der Lander und des
Bundes fir den Strukturwandel, in
dem wir uns schon befinden.”

Doch auch die Handwerkskam-
mern Cottbus und Dresden wollen sich
aktiv in den Prozess einbringen. ,Wir
werden unsere landeriibergreifende
Zusammenarbeit intensivieren und
unser Beratungs-, Informations- und
Veranstaltungsangebot fiir Hand-
werksbetriebe in der Lausitz synchroni-
sieren und strategisch erweitern®,
erklarte Dittrich,

www. hwk-dresden.de/lausitz

Weltmeisterliche Profitipps fur kiinftige
Fahrzeuglackierermeister

Lernen vom Profi: Interessiert schauen die angehenden Meister im Fahrzeuglackiererhandwerk
Foto: HWEK Dresden

Fachmann Toralf Zimmer ;_-g-.-'| | Gber die Schulter

EIf junge Manner, ein gemeinsames
Ziel: den Meisterbrief im Fahrzeugla-
ckiererhandwerk. Dafiir haben sie zu-
nachst von April 2015 bis Januar 2016
noch einmal fir 380 Theorie-Stunden
die Schulbank gedriickt und absolvie-
ren seither bis Ende Juli noch einmal
338 Stunden Praxis-Unterricht im Bil-
dungszentrum der Handwerkskammer
Dresden in Pirna.

Dabei erhielten sie nun weltmeis-
terlichen Besuch. Toralf Zimmer vom
Autohaus van Kolck in Dohna gewann
2013 die Seat-Weltmeisterschaft in der
Kategorie Karosseriebau. Zudem ist der
gelernte Maschinenbauer, der spiter
zum Karosseriebauer umschulte und
zudem seit 2013 gepriifter Kfz-Service-
Techniker ist, Experte im Bereich des
Dellendriickens. Dies wiederum steht
auch auf dem Stundenplan der aktuel-
len Fahrzeuglackierer-Meisterschiiler,
die interessiert den Ausfilhrungen von
Zimmer lauschten. Selbstverstandlich
stellte er seine Expertise auch in der
Praxis unter Beweis.

Aller zwei Jahre bietet die Hand-
werkskammer Dresden den gefragten
Meistervorbereitungskurs fiir Fahr-
zeuglackierer an. Es gibt deutschland-
weit nicht allzu viele Angebote fiir eine

Meisterausbildung direkt im Fahrzeug-
lackiererhandwerk. Zumeist besteht
nur die Moglichkeit zum Meisterkurs
Maler und Lackierer”, erldutert Andreas
Brzezinski, Hauptgeschiftsfiihrer der
Handwerkskammer Dresden. , Eine wei-
tere Besonderheit unseres Kurses ist,
dass wir ihn als Teilzeitkurs jeweils frei-
tags und samstags anbieten.”

Das lockt Meisterschiiler aus ganz
Deutschland an. Den Titel fiir die wei-
teste Anreise kann im aktuellen Kurs
ein Meisterschiiler aus Markdorf in der
Nahe des Bodensees fiir sich verbu-
chen.

Meisterkurs Fahrzeuglackierer

Der ndchste Meisterkurs im Fahrzeug-
lackiererhandwerk im Bildungszen-
trum der Handwerkskammer Dresden
findet vom 17. Mdrz 2017 bis 7. Juli 208
(in Teilzeit, jeweils Freitag und Samstag)
statt.

Ansprechpartner bei der Handwerks
kammer Oresden: Claudia Losche,
Tel. o351 BoB87-528, E-Mail: claudia.loe-
sche@hwk-dresden.de

Schulgesetz geht in
zweite Runde

Das Kultusministerium hat im Mai den zweiten
Entwurf des Schulgesetzes veréffentlicht, der
nun dem sdchsischen Landtag zur weiteren Be-
fassung vorgelegt wird. Zuvor hatte es ein um-
fangreiches Anhdrungsverfahren gegeben, bei
dem sich Schiiler, Lehrer, Eltern, Institutionen
und Fachgremien einbringen konnten. Uber
1000 Stellungnahmen - auch von den sachsi-
schen Kammern - gingen beim Kultusministe-
rium ein. Im Ergebnis wurde der Gesetzentwurf
in 40 Punkten geandert, wobei ein GroRteil re-
daktioneller Art ist. Zu Querschnittsaufgaben
aller Schulen bzw. aller Facher werden die The-
men Inklusion und Medienbildung. Die Entwick-
lung von Parallelgesellschaften will der Entwurf
mit einer besseren Integration durch regionale
Vertellung von Schiilern mit Migrationshinter-
grund vermeiden. Als Einheit soll zudem die Be-
rufs- und Studienorientierung gestarkt werden.
Wenig bis gar keine Beachtung fanden im neuen
die Positionen des Handwerks. ,Wir werden wei-
terhin an unseren Forderungen nach lingerem
gemeinsamen Lernen und einer zentralen Schul-
netzplanung festhalten und diese mit Nach-
druck einbringen”, bekriftigt Jorg Dittrich,
Prasident der Handwerkskammer Dresden, das
weitere Vorgehen der Interessenvertretung des
Handwerks.

Ansprechpartner bei der Handwerkskammer
Dresden:Karl-Heinz Herfort, Tel. 0351 4640-960,
E-Mail: karl-heinz_herfort@hwk-dresden.de

Vollerhebung zur
Sicherheitslage

Sicherheit ist ein wichtiger Standortfaktor. 5ta-
tistische Daten zur objektiven Belastung liefert
die Polizeiliche Kriminalstatistik. Doch wie ist es
um das subjektive Sicherheitsempfinden be-
stellt? Antworten darauf soll eine umfassende
Erhebung unter allen im Kreis Girlitz ansissigen
Handwerksbetrieben geben, die die Handwerks-
kammer Dresden gemeinsam mit dem Land-
kreis, der Polizeidirektion Gorlitz sowie der
Hochschule der S3chsischen Polizei (FH) erstmals
gemeinsam durchgefiihrt hat. Die Befragung
fand im April statt. Die Ergebnisse werden im
Spdtsommer prasentiert.

Ansprechpartner: Hannes Koch, Tel, o351 4640-
g44, E-Mail: hannes.koch@hwk-dresden.de
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Die Faszination eines Events mit JOEY KELLY in familidgrer Atmosphare E e

und in Begleitung beeindruckender Neuentwicklungen bei Opel
im ACO AUTOHAUS HOHLFELD - Bautzen.

Geschaftsfiihrer Holger Teichmann ist es gelungen, den fast ausgebuchten Joey Kelly fiir den Abend am 10. Mai 2016 zu
gewinnen. Im Rahmen des Vortrages von Joey Kelly wurden der neue OPEL ASTRA
ST und der OPEL VIVARO ACTIVE TOURER préasentiert.

Wie Holger Teichmann berichtete, belegte das Autohaus Hohlfeld den 1. Platz im
Weiterempfehlungscup — von Kunden empfohlen, einer deutschlandweiten Kunden-
befragung von allen Opelkunden héchster Kundenzufriedenheit.

Weiterhin ist das Autohaus Hohlfeld
im Opel - Champions Club einer Leis-
| tungsbewertung von Opel beziiglich der
Anzahl von Verkaufen und Werkstatt-
leistungen der 25 starksten Handler in
Deutschland auf Basis der Leistungen
von 2015.

ACO GEWERBE-ANGEBOT
TECHNIK-SERVICE SICHERN =)
UND SORGENFREI FAHREN! .=~

Seit der Wende wurden 150 Lehrlinge im
KFZ und kaufmdnnischen Bereich aus-
gebildet. Neue Wege geht das Unter-
nehmen mit Komplettpaketangeboten
von der Design — Entwicklung mit dem
Kunden bis zur Folierung. Das Team hat

TECHN'K ¢ Fixe Servicekosten pro Kilometer

* Wir tragen das Risiko der Reparaturkostenabwicklung
SERVICE ¢ Einfache Abwicklung bei Vorlage lhrer ServiceCard

eine ausgezeichnete Homepage und
kann einzigartige Sondermodelle an-
bieten.

Die Firmenphilosophie des Hauses baut OPEL CORSA EDITION 3-TURER OPEL ADAM JAM

10 b EHEEHLUNG Rote € 13 = ANZAHLUNG

auf ganzheitliche Firmenbetreuung be-

sonders auch im Flottenmanagement

und in der individuellen Beratung.

Joey Kelly berichtete in einer spannenden Atmosphdare lber seine Erlebnisse und

Projekte im Ausdauersport. Seiner Meinung nach setzen wir uns Grenzen, die nicht
dasind. Die Macht liegt in Geist und Kopf. Zuerst gibt der Kopf auf, der sich eine begrenzte Geschich-
te ausdenkt, die nicht da ist. Wie schaffe ich meine Ziele heit auch, das Jammern einzustellen und

= mehr zu geben als zu

B
snlnll

nehmen!!!

OHNE
* ANZAHLUNG

Was mich als Berich-
tender besonders be-
geistert hat, war die
freudvolle, familiare

und partnerschaftliche

Vi Atmosphare.

A ufo CE” f-e r iu:ﬂ:aus Eeﬂfea: I:E ﬁrllitz.fllj'.[ugen:ﬁrfgi..gzr- alr: d';'-r |-§|I-'3|‘? 1
ObE‘fIﬂ'USI’fZ AG utohaus Henke .les ¥ .n::r? .Enhi._:. Jr-rh.-.:j e -=

Jede Begegnung war authentisch und voller Achtung zum Anderen. Ich werde dieses Erlebnis nie vergessen. Es war einer der
Autohaus Hohlfeld - Bautzen - Neusalzaer Stra
' Autohaus Hohlfeld - Sohland/Spree - Am
Der im Autohaus aushdngende Spruch: = \  Autohous Olbrich - GroBschénau - Houpts
Autohaus Weisswasser - WeiBwasser - Ind
Autohaus Zeidler - Lobau - Rumburger Stralle 7 - Tel.

www.aco-live.com

schénsten Abende meines Lebens.

»Opel“ Frisches Denken fiir bessere Autos: Qualitat - Vielseitigkeit — Kreativitat — Dynamik - Partnerschaft

wurde voll gelebt.

eb / Redaktion
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Gezielte Handwerks-Nachwuchswerbung
fur Gymnasiasten in Bautzen

,Handwerk ist cooler als ich dachte”, sagt Magdalena Mdiller
und schaut mit einem Lacheln zu Anna Dittmar. Die Auszubil-
dende im 1. Lehrjahr bei Fuss und Schuh in Bautzen zeigt ihr ei-
nen Tag lang, wie spannend der Beruf des Orthopadieschuhma-
chers ist. In der Werkstatt kann sich die Zehntklasslerin dann
selbst ausprobieren und im Laden erste Erfahrungen beim
Kundenkontakt sammeln. ,Zu wissen, dass man Menschen von
jung bis alt helfen kann, ist das Tolle an diesem Beruf*” sind sich
die beiden einig.

Magdalena Muller ist eine von 91 Zehntkléasslern des Philipp-Me-
lanchthon-Gymnasiums Bautzen, die im Rahmen einer neuarti-
gen Praxiswoche Unternehmen in Bautzen besuchen und dort in
kurzester Zeit verschiedene Berufsbilder kennen lernen.

Unter den insgesamt 58 Firmen boten auch zahlreiche Hand-
werksbetriebe einen Schnuppertag an. Organisiert wurde die
Aktion durch das Netzwerk ,Unternehmer denken Zukunft“.
Partner des Projekts ist unter anderem die Kreishandwerker-
schaft Bautzen, die 13 Handwerksbetriebe akquirieren konn-
te. Dabei waren die Bauberufe, Metallbauer oder Anlagenme-
chaniker SHK kaum gefragt - daflir aber Elektroniker, Backer,
KfZ-Mechatroniker oder Zahntechniker. Es war kein Problem,
die Betriebe zum Mitmachen zu gewinnen, schliefRlich sind die
meisten auf der Suche nach talentierten und engagierten Lehr-
lingen.

Einen spannenden Tag im Dentallabor Bautzen verbrachten
Emilia Walter und Pauline Zoch. Unter Anleitung der Auszu-
bildenden im 3. Lehrjahr, Dana Hentschel, konnten sie einen
Zahn modellieren und den Umgang mit verschiedenen Werk-
zeugen ausprobieren. ,Von Schiler zu Schuler lernt man am
besten. Der Beruf ist richtig anspruchsvoll und man muss gut
in den naturwissenschaftlichen Fachern sein.

Ich kédnnte mir sogar vorstellen, fur ein langeres Praktikum
noch einmal wieder zu kommen*, so Pauline Zoch. Der Betrieb
hatte nichts dagegen. ,Wir bilden gerne und viel aus. In diesem
Sommer starten wieder zwei Lehrlinge bei uns. Doch unser Be-
ruf ist bei den Jugendlichen relativ unbekannt. Deshalb nutzen
wir jede Form der Werbung - von Facebook Uber Messen bis
hin zum Praktikumsangebot“, so Geschaftsfuhrerin Kerstin Un-
rath.

Noch keine genauen Vorstellungen, was er einmal werden will,
hat auch Theo Kowalsky. Er nutzt die Praktikumswoche gern
zur Orientierung, obwohl fur ihn eigentlich nur ein mehrwdchi-
ges Praktikum so richtig Sinn macht. ,Von allen praktischen
Tagen ist der im TG Autohaus Bautzen flr mich am interessan-
testen. Die Mitarbeiter sorgen daflr, dass ich eine richtige Auf-
gabe habe und den Arbeitsalltag eines Automobilkaufmanns
kennenlernen kann“, so Theo Kowalsky.

Text: Stegmann-Schaaf/Gotscha-Schock | Fotos: Stegmann-Schaaf

Den Weg in die ,Elektroscheune Lehmann“ in Gnaschwitz ha-
ben zwei junge Manner gefunden, vier sollten es eigentlich
sein. Vincent-Paul Herberg und Martin Mechelk durften nach
einer Einweisung gleich bei der Neuinstallation elektrischer An-
lagen in gewerblichen Raumen helfen. Vincent-Paul kann sich

durchaus vorstellen, in diesem Beruf eine Lehre zu beginnen.

Die Auszubildende des Dentallabors Bautzen, Dana Hentschel (Mitte), gibt
den Schiilern des Philipp-Melanchthon-Gymnasiums Bautzen, Emilia Walter

und Pauline Zoch (1.), einen Einblick in den Beruf des Zahntechnikers.

L T

Die Auszubildende im 1. Lehrjahr bei Fuss und Schuh in Bautzen, Anna Ditt-

mar (r.), sorgte dafiir, dass Magdalena Miiller vom Philipp-Melanchthon-Gym-
nasiums Bautzen einen spannenden Tag beim Orthopadieschumacher hatte.
=y

Theo Kowalsky vom Philipp-Melanchthon-Gymnasiums Bautzen verbrachte

einen spannenden Praktikumstag im TG Autohaus Bautzen.
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JETZT BIN ICH NICHT

ARBEITGEBER, _SONDERN i

AUCH FACHKRAFTE—MACHE .

DAS BRINGT MICH WEITER!
S

Der Arbeitgeber-Service: gul fur Thre Beschaftigten und
Ihr Untemehmen. www.dasbringtmichweiter.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fdr Arbeitl Bautzen

Unterstiitzung bei der Nachwuchskriftegewinnung

Zunehmend haben Unternehmen Schwierigkeiten, fir ihre Ausbildungsplétze passende Bewerber zu finden. Die
theoretischen Anforderungen einer dualen Ausbildung sind hoch. Nicht jeder Bewerber scheint auf den ersten Blick
in der Lage, diese zu erfillen. Die Arbeitsagentur Bautzen bietet Unterstitzung bei der Nachwuchskraftegewinnung
an.

Noten alleine machen noch keine Musik. Personalverantwortliche sollten nicht nur auf die Schulnoten von Aus-
bildungsbewerbern schauen, sondern sich von ihren Talenten (berzeugen. Die Personalpsychologen der Ar-
beitsagentur Bautzen fiihren individuelle, nach den Anforderungen der Unternehmen zusammengestellte Auswahl-
verfahren durch. So erfahren sie, was die Bewerber in der Ausbildung leisten kénnen, unabh&ngig von den Schul-
noten.

Die "Einstiegsqualifizierung" als Briicke in die Ausbildung: Es lohnt sich, auch jungen Menschen eine Chance
zu geben, die aktuell noch nicht in vollem Umfang fiir eine Ausbildung geeignet oder lernbeeintréchtigt und sozial
benachteiligt sind. Kinflige Berufseinsteiger absolvieren ein sechs bis zwdlf Monate dauerndes Praktikum im Un-
ternehmen. Hier kdnnen sowohl der Jugendliche als auch der Arbeitgeber ausprobieren, ob es miteinander funkti-
onieren kann und ob die Ausbildung beziehungsweise der Azubi "passt’. Das Ziel ist dabei klar definiert: Vorberei-
tung auf eine anschliefende Ausbildung im Betrieb. Die Arbeitgeber, die eine betriebliche Einstiegsqualifizierung
durchfithren, kéinnen durch Zuschiisse zur monatlichen Vergitung zuziglich eines pauschalierten Anteils am
durchschnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitrag geférdert werden. Der Antrag muss vorab beim Arbeitgeber-
Service der Arbeitsagentur Bautzen gestellt werden.

Ausbildungsbegleitende Hilfen — Azubi-Training in Theorie und Praxis — haben das Ziel, den Ausbildungs-
erfolg beziehungsweise den Erfolg der Einstiegsqualifizierung zu sichern. Sie kéinnen bei Bedarf zu Beginn
und jederzeit wihrend der Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung gewéhrt werden. Erfahrene Lehrkréfte, Ausbil-
der und Padagogen geben Nachhilfe in Theorie und Praxis, unterstiitzen bei der Vorbereitung auf Klassenarbeiten
und Prifungen, geben Nachhilfe in Deutsch, unterstiitzen bei Alltagsproblemen oder vermitteln bei Differenzen
zwischen dem Auszubildenden und seinem Ausbildungsbetrieb. Die Kosten fiir das Azubi-Training dbernimmt die
Arbeitsagentur Bautzen.

Wenn es dennoch nicht gelungen ist, einen passenden Auszubildenden zu finden, kann eine betriebliche
Einzelumschulung die Alternative sein. Hierbei handelt es sich, vereinfacht ausgedriickt, um eine verkirzte
Lehre filr Erwachsene. Bei einer betrieblichen Einzelumschulung wird die reguldre Ausbildungszeit um ein Drittel
verkirzt. Grundsatzlich (bernimmt der Betrieb die Ausbildungsverglitung. Das Geld fur die Berufsschule sowie
weitere Kosten (Kinderbetreuung, Fahrtkosten, umschulungsbegleitende Hilfen) dbernimmt die Agentur fir Arbeit
Bautzen.

Fir eine Beratung steht der Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur Bautzen unter der kostenlosen Rufnummer
0800 4 5555 20 gern zur Verfligung.

0 Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Bautzen/Budy5in
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Kreishandwerkerschaft Gorlitz und Betriebsberatung
der Handwerkskammer Dresden

- Ab sofort unter neuer Adresse zu finden! -

Melanchthonstrafle 19
02826 Gorlitz

Seit dem 01. Mai 2016 hat die Kreishandwerkerschaft Gorlitz eine neue Adresse:

Schon seit Uber einem Jahr wurden passende Raumlichkeiten in Gorlitz gesucht. Der letzte Eigentumerwechsel des alt gewohnten
Objektes der ,Bahnhofstrale 26/27“, bekannt unter dem ,Haus des Handwerks“ brachte einige Unruhe mit offenen Fragen mit
sich.

Das neue Biliro im GOERLITZ GATE befindet sich im Hause des Herrn Heiko Kammler (vielen bekannt als Sitz der InfoTech GmbH)
- gegenuber des Siemens Turbinenwerkes. Da die Parkplatze auf dem Grundstuck alle vermietet sind, bitten wir Besucher die Fahr-
zeuge auf der Melanchthonstrafle abzustellen.

Alle bisher bekannten Kontaktdaten, wie Telefonnummern, Faxnummern und E-Mailadressen behalten weiterhin ihre Glltigkeit.

Wandergesellen zu Besuch bei der
Kreishandwerkerschaft Gorlitz

Nr. 102 - Juni 2016 - 26. Jahrgang

Jahrlich werden durch die Handwerkskammer Dresden, Alt-
handwerker, die vor 50 Jahren die Meisterprufung abgelegt
haben, mit dem ,Goldenen Meisterbrief“ geehrt.
Innungsobermeister und Kreishandwerkerschaften werden
jedes Jahr um Zuarbeit gebeten.

Die uns zur Verfugung stehenden Unterlagen wurden zu diesem
Zweck gesichtet und zum Teil auch aufgearbeitet. Dennoch ist
es uns bei weitem nicht moglich, alle betreffenden Personen
ausfindig zu machen. Durch die Kreisgebietsreformen 1994
mit Lébau und 2008 mit Gorlitz sind uns durch fehlende Unter-
lagen die Hande gebunden.

Deshalb mdéchten wir Sie um Hilfe und ggf. um Zuarbeit bitten.
Es handelt sich um Altmeisterinnen /Altmeister, die im Jahre
1967 ihren Meisterbrief erworben haben.

Goldener Meisterbrief - Vergabe in 2017

Hier wird um Unterstutzung gebeten!

Fiir die Beantragung benétigen wir folgende Angaben:
- die aktuelle Adresse
- das Geburtsdatum
- und eine Kopie des Meisterbriefes

Wir bedanken uns flr Ilhre Unterstitzung und sollten Sie selbst
betroffen sein, scheuen Sie sich nicht sich bei uns zu melden.

Die Kreishandwerkerschaften
Kontakt:

Kreishandwerkerschaft Gorlitz
Heinrich-Heine-Platz 4

02763 Zittau

Tel.: 03583/ 51 24 07

Fax: 03583/ 79 49 49
E-Mail: grosse@khs-goerlitz.de

Kreishandwerkerschaft Bautzen

WallstrafRe 8, 02625 Bautzen

Tel.. 03591 - 52 27 30

Fax: 03591 - 52 27 48

E-Mail: kreishandwerkerschaft-
bautzen@t-online.de

Am 10. Mai 2016 besuchten uns zwei Wandergesellen. Das zlnf-
tige Reisen hat eine uralte bis in das spate Mittelalter zurtickrei-
chende Tradition, die bis zum heutigen Tag erhalten ist und auch
praktiziert wird. Die Reisedauer betragt drei Jahre und einen Tag.
Wahrend dieser Zeit durfen die reisenden Gesellen ihren Heimat-
ort und den Umkreis in einem Abstand von funfzig Kilometern

- aufBer zu unabwendbaren Ereignissen - nicht betreten. Die
Reisezeit ist eine praxisnahe Lebensschule, die ein gesundes
Selbstvertrauen gibt.
Es wurde um Wegzehrung und um Siegel im mitgefuhrten Wan-
derbuch gebeten. Nach einer kurzen Pause ging ihre Reise weiter
in Richtung Bautzen.

Faires Handwerk

Fur die Lausitz, das verbindet!
Sie & Wir

Sie haben ein erstklassiges Produkt ... wer kennt es?

Sie bieten hervorragende Dienstieistungen an ... wer weiss davon?
Sie haben Kapazitaten frei ... wer nutzt sie?

Sie kinnten noch Vieles mehr anbieten ... wer ist informiert?

Sie michten Ihren Kundenkreis erweitern ... wie gelingt Ihnen das?

Machen Sie sich
bekannt durch gezielt [EN
verteilte Werbung! RTRIEB
Mit welchem Partner? UTZEN

LZUSTELLSERVICE GMBH

Wir verteilen (hre Prospekte, Firmenprdsentationen, Warenproben, Zeftungen,
Informationsblatier elc. kompetent und zuverlassig im kompletten Kreisgebiet
Bautzen und Bischofswerda — zugeschnitten auf fhre individuelien Vertail- bzw.
Haushalsstickzahlen,

Wie?  Das zuveriassige Zustellsystem der SZ und Post Modern
garantiert die optimale Ausfiihrung lhres Auftrages
= durch zuveridssige Zusteller im gesamten Gebiet.
= durch qualitativ hochwertiges Management.
= durch hervorragende Vorbereitung, Organisation
und Durchfithrung der Zustellung,

Sprechen Sie mit uns, wir beraten Sie gern!

M n Ve ! . AuBenstelle

links, Herr Schlaufmann (Steinmetz); rechts, Herr Haucke (Maurer)

Jetzt informieren!
www.stadtwerke-niesky.de

— ]

Stadtwerke Niesky GmbH

immer eine sichere Verbindung

FF AL LEIDEMNECHAFET "N

02625 Bautzen, Malschwiloer Sir. 3 Q2828 Garlitz, Gewerbering 3
¥ 03591 - 276 01 10 U9 03581 - 360 900

02708 Lobau, Am Rosenhain |
¥ 03585- 47600

www.ah-scholz.de

F AN R R —

027 Oderwitz, Strale der Republik 100
¥ 035842 - 2 04 27
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Wahl der Baugewerbe-Innung Lobau-Zittau

Am 02. Juni 2016 fand in der ,Kutterschdurfer
Markthalle & Bistro“ in Kottmarsdorf die Mit-
gliederversammlung der Baugewerbe-Innung
Lobau-Zittau statt. Auf der Tagesordnung stand
ein Vortrag zum Thema ,Welchen Wert hat mein
Unternehmen?“ - Referentin: Frau Dr. Kerstin
Loth von der Handwerkskammer Dresden sowie
die satzungsgemafie Wahl des Vorstandes. In-
nungsobermeister Volker Richter legte Rechen-
schaft fiir seine Arbeit in der letzten Amtszeit
ab. Die Innungsversammlung entlastete den
Vorstand und die Ausschusse flr die zurtcklie-
gende Wahlperiode. Danach erfolgte die Wahl
fur die Amtszeit 2016 bis 2019 mit folgendem

Ergebnis: v. li. n. re.: Herbert Krohe, Jan Czeczine, Martin Kirschner, Volker Richter, Tim Seifert,
Andreas Schneider, Uwe Jahrig

Innungsobermeister: Volker Richter
Stellv. Innungsobermeister: Martin Kirschner

Vorstandsmitglieder: Uwe Jahrig
Herbert Krohe
Tim Seifert

Kassen- und Rechnungsprifungsausschuss: Andreas Schneider
Jan Czeczine

Die Kreishandwerkerschaft Gorlitz beglickwinschte alle
Gewahlten und winschte stets gute Entscheidungen zum

Vertreter zur Kreishandwerkerschaft: Tim Seifert

Wohle des Handwerks.

Vertreter zum S&chs. Baugewerbeverband: Volker Richter

Volkshaus Zittam

- " N - L r -y [ ..L J. . ‘ l-- - 1y 1 -
; ', p : i A | = f
Jens Holdinghausen 8 ! ! ’
AuBere Weberstrale 6 )
SHAUS

02763 Littau “ul“
- _»
Funk: o170/ 386 17 0% IR

Tel: 03583/ 68 58 o7
Traditionelles Veranstaltungshaus

Von Hechzeiten, Kenfirmationen, Jugendweihen, Schuleingingen oder
Geburtstage dber Klassentreffen, Betriebs- und Weihnachtsfeiemn,
Abschlussballe oder Vereinsversammliungen.

Wir lassen lhre Events zu etwas ganz Besonderem werden.

im neuem Glanz

Unser Saal ist im Zentrum Zittaus der ideale Ort fir lhre Veranstaltung,
Wahrend unsere maderne DanceBar fir kleinere Personengruppen
geeignet ist, bietet der angrenzende Saal ausreichend Platz zum Tanzen
und Feiern

Mieten Sie die Event-Location im Herzen Zittaus und nutzen Sie unseren
Service, Wir stellen thnen leckere Buffets zusammen und servieren lhnen
auf Wunsch leckere Cocktails an unseren 5 Bars. Durch unsere hauseigene,
moderne Licht- und Soundtechnik, k&nnen wir Thr Event perfekt in S5zene
setzen, Wir unterstitzen Sie bei der Musikwahl oder der Vermittlung eines
passenden DJs oder Band fir hre Veranstaltung,

Aktuelle Veranstaltungen unter:
www.volkshaus-zittau.com | l /vhzittau
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Treffen der Altmeister des Elektrohandwerkes
,Alle Jahre wieder ...“

Alle Jahre wieder treffen sich die Altmeister und Ehefrauen der
Elektroinnung Landkreis Gorlitz zu einem gemutlichen Beisam-
mensein. Dieses Treffen ist Uber viele Jahre nun schon zu einer
schoénen Tradition geworden.

Hohepunkte wie Theaterbesuche Konzerte, weihnachtliche Nach-
mittage oder kulturelle Umrahmungen verschiedener Kulturgrup-
pen erfreuten sich stets grofRer Beliebtheit.

Die Rentner und Ehefrauen unserer Innung aus Loébau, Zittau und
Gorlitz und Umgebung freuten sich auch dieses Jahr wieder Uber
die tolle Einladung von Vorstandsmitglied und Organisator Ekke-
hard Kretschmer.

Wir trafen uns am 12.05.2016 um 17.00 Uhr in der Gaststatte
,Gondelfahrt” in Jonsdorf. Diesmal konnte es sogar unser sehr
beschaftigter Innungsobermeister Michael Zedel einrichten und
begrifte alle Gaste ganz herzlich. Ihm war der Erfahrungsaus-
tausch zwischen den ,alten Hasen“ und der jingeren Generation
ganz wichtig.

Zuvor aber gab es ein kleines, lustiges Kulturprogramm der Kin-
der von der Schule Leutersdorf in Oberlausitzer Mundart. Fir uns
besonders gut zu horen, dass in Kindergarten und Schulen die
Oberlausitzer Mundart wieder gepflegt wird. Die Einlagen waren
lustig, so lustig, dass selbst die Kinder vor lauter Lachen manch-
mal nicht weitersprechen konnten. Aber das storte keinen! Je-
denfalls gaben sie sich groRe Mihe und wurden mit viel Beifall
belohnt.

Das Abendbrot war wie immer lecker und die Gesprache unterein-
ander lustig und besinnlich. Alles in allem war es wieder ein sehr

schoner Nachmittag und Abend.

Deshalb moéchten wir uns bei allen Organisatoren und Veranstal-
tern ganz, ganz herzlich bedanken!

Wir freuen uns schon auf das nachste Mal!

Autorin: Margit Matthausch
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Sommerausflug der Friseurinnung Ostsachsen

Die Friseurinnung Ostsachsen unternahm
anlasslich ihres 25-jahrigen Bestehens
vom 28. - 29. Mai 2016 eine Busfahrt
nach Potsdam.

Nach Ankunft im Hotel ging es gleich ins
Schloss Sanssouci mit Fuhrung durch den
Schlossgarten - von dem wir uns durch
die franzosische ,savoive vivre“ sehr ange-
zogen flihlten. Das gemeinsame Abendes-
sen beim lItaliener beendete den schénen
Tag.

Der nachste Morgen begann mit einem ge-
mutlichen Frihstlick. Nach der Stadtrund-
fahrt brachte uns der Bus nach Babelsberg
zum Filmpark. Wirklich toll und interessant
waren die Attraktionen und besonders die
Stuntshow. Voller Begeisterung reisten wir
um 16 Uhr wieder zuruck in Richtung Hei-
mat.

Allen teilnehmenden Personen haben die
zwei Tage gefallen, da man sich bei vielen
Gesprachen naher kam.

Dank an alle Organisatoren, die dies er-
moglicht haben.

Autor: Obermeister Karl-Heinz Peter

Eg;ﬂ' IL, L L'

Das Projekt des Jobcenters Landkreis Garlitz im ESF-Bun-
desprogramm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit
bietet neben attraktiven Lohnkostenzuschiissen von bis
zu 75% auch Arbeitsplatz bezogene OQualifizierungszu-
schiisse fir Kurz- und Grundgualifikationen. Ein Coach
begleitet den Arbeitnehmer.

Bei Interesse wenden Sie sich an:

Dummmmwuﬂmmuw

rum Abbau von Langmeitarbeitdosgieit™ durch das Bundesministenum fir Arbelt und

Sogiales und den Eunplischen Sorialionds geftedert.

'1."‘"""’"‘_...... AEsF H — jpbzenter "
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Bis zu 75% Personalkosten sparen

Insidertreff lockt Jugendliche

HANDWE!}& SJ
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Tausende Schiiler informieren sich in Lobau uiber Ausbildungsmoglichkeiten im Handwerk

Deutlich mehr Lehrvertrage sind im Landkreis
Gorlitz 2015 unterzeichnet worden. Auf die-
sen positiven Trend hat Andreas Brzezinski,
Hauptgeschaftsfihrer der Handwerkskammer
Dresden, anlasslich des Insidertreffs 2016,
der Ausbildungsmesse fur den Landkreis
Gorlitz, am 28. Mai hingewiesen. ,7,9 Pro-
zent mehr Lehrvertrage als im Vergleich zum
Jahr 2014 sind ein erhebliches Plus“, sagte
Brzezinski und unterstrich die Bedeutung des
Treffs. ,Hier kommen Betriebe und Jugendli-
che zusammen. Die Schuler sehen, welche
Perspektiven es in der Region gibt.“

Zum vierten Mal fand der Insidertreff in Lobau
statt. Bernd Lange, Landrat des Landkreises
Gorlitz, freute sich, dass wieder tausende jun-
ge Menschen die Gelegenheit wahrnahmen,
um sich Uber Ausbildungsmoglichkeiten zu
informieren. ,Wenn sich, wie in den Vorjahren,
zwischen 5.000 und 9.000 Menschen auf das
Messegelande begeben, zeigt das, dass die
Veranstaltung sehr gut angenommen wird*,
so der CDU-Politiker.

Mehr als 100 Aussteller, darunter auch die
Handwerkskammer Dresden, prasentierten
sich. Am Stand der Handwerkskammer zeigte
u. a. Ingolf Radecke Eltern und Jugendlichen
auf, welche Karrierechancen sich den Schu-
lern im Handwerk bieten. Vor Ort konnte bei
einem Blick in die Lehrstellenbdrse geklart
werden, welche Betriebe Azubis suchen.

Zu denen, die auf dem Insidertreff ausstellten,
zahlte auch die Backerinnung Oberlausitz-Nie-
derschlesien. An einem Gemeinschaftsstand
mit der Backerei Schwerdtner warb Backer-
meister Gottfried Paul um Azubis. Vor einem
Backofen lief3 der Herrnhuter Madchen und
Jungen auf einer Arbeitsflache Teig kneten
und Leckereien backen. ,Béacker ist ein wun-
derschoner kreativer Beruf, dem unbegriindet
ein schlechtes Image anhaftet. Es stimmt
zwar, dass wir Backer frih aufstehen mussen,
aber daflir haben wir auch eher frei“, so Paul.
Den Insidertreff lobte er ausdrucklich. ,Es ist
genial, was sich hier abspielt. Die jungen Men-
schen kdnnen direkt mit uns in Kontakt tre-
ten. Viele haben schon konkrete Fragen nach
Praktika.“ Einer der beim Backerstand Hand
anlegte war Paul Martin. Der Achtklassler
zeigte sich offen fur einen Handwerksberuf.
Jlch will etwas mit meinen Handen machen
und nicht in einem Buro sitzen, daher schaue
ich mich um*, sagte er.

Um die Madchen und Jungen zu begeistern,
hatte sich auch die Innung des KFZ-Handwer-
kes Oberlausitz etwas einfallen lassen. An
ihrem Stand konnten junge Spurnasen ihre
logischen Fahigkeiten beweisen, in dem sie
mit Hilfe eines Diagnoseprogramms Fehler in
einem Automotor aufsplrten. ,Diese Messe
ist eine sehr gute Plattform. Viele Schiiler sind
bisher auf uns zugekommen*, freute sich An-
dree Gauernack, Fachlehrer am Beruflichen
Schulzentrum Zittau.

Ansprechpartner bei der Handwerkskammer
Dresden: Thomas Gotze, Tel. 0351 4640964,
E-Mail: thomas.goetze@hwk-dresden.de

Ingolf Radecke (Bildmitte), Bildungsberater der Hand-
werkskammer Dresden hatte am Stand der Kammer
viel zu tun. Zahlreiche Eltern und Schiiler informierten

sich tiber die Karrierechancen im Handwerk.

Foto: Daniel Bagehorn

Kultus-Staatssekretdar Frank Pfeil, Landtagsabgeord-
neter Heinz Lehmann, Bildungsberater Ingolf Radecke
von der Handwerkskammer Dresden, Hauptgeschéfts-
fiihrer Andreas Brzezinski, Bundestagsabgeordneter
Thomas Jurk und Kreishandwerksmeister Knut Schei-

be (v.l.) am Stand der Handwerkskammer Dresden.

Foto: Daniel Bagehorn.

HHUNG
:& zuuu
.



" HANDWERK HANDWERK s
‘ aktuell - aktuell - aktuell - aktuell - aktuell KHS Gorlitz informiert | Partner der Region KHS Gorlitz informiert aktuell - aktuell - aktuell - aktuell - aktuell

Nr. 102 - Juni 2016 - 26. Jahrgang Nr. 102 - Juni 2016 - 26. Jahrgang

KONVENTA 2016 .
15. Oberlausitzer Gewerbe- und Leistungsschau LX)
am 23. und 24. April 2016 in der Messe- und Veranstaltungspark Lobau

Am 23. und 24. April 2016 fand die KONVENTA 2016 im Messe-
und Veranstaltungspark Lobau mit mehr als 200 Ausstellern, die
ihre Produkte und Leistungen prasentierten, statt.

Vor allem heimische Mittelstandler und Handwerker prasentier-
ten in der Messehalle, der Blumenhalle und dem Freigelande
zahlreiche Angebote. Beim Gemeinschaftsstand der Handwerks-
kammer Dresden, der IKK Classic und der Kreishandwerker-
schaft Gorlitz wurden Gesundheitsangebote bis hin zu Informati-
onen Uber Innungsfachbetriebe, Meisterausbildung im Handwerk
sowie berufliche Ausbildung prasentiert.

Aussteller aus den Nachbarlandern stellten vor allem touristische
Angebote und Schmuck vor. Als Magnet erwies sich die 4. Ober-
lausitzer Automobilschau auf dem Freigelande.

Das ganze wurde von einem bunten Programm auf zwei Buhnen

Kreishandwerkerschaft
Gorlitz

Gepr. Fachmann fiir kaufmannische Betriebsfiihrung

im Handwerk lHWO] {ersetzt den Technischen Fachwirt ab 2016)
entspricht dem Teil lll der Meisterausbildung

Erfolgreiches Bestehen befreit auf Antrag vom Teil lll der Meisterausbildung.

Wir empfehlen, diesen Fortbildungslehrgang vor Beginn der Meistervorbereitungskurse
Teil I/l zu absolvieren.

Termin: 05. September 2016 - Marz 2017

berufsbegleitender Vorbereitungskurs

{beinhaltet nicht die Priifung)
umrahmt.

Eine gute Mischung aus Informationen und Unterhaltung erweist

sich als Besuchermagnet. Etwa 25.000 Besucher, darunter sehr Unterrichtsort: Berufliches Schulzentrum Lobau
viele junge Leute zeigt, dass die Messe wieder ein voller Erfolg Dietrich-Bonhoeffer-Strafie 15
02708 Lébau
Handwarbar.
Wir kfinnen dan.
Unterrichtstage: Montag von 16:00 bis 20:00 Uhr

Donnerstag von 16:00 bis 20:00 Uhr

Kursdauer: 328 Stunden

Kurs-Gebiihren: 1.180,00 € zzgl. + Priifungsgebiihr 180,00 €
Abnahme Handwerkskammer Dresden

Kursinhalte: Handwerks- und Gewerberecht / Arbeits- und Sozialrecht /
Rechtsformen / Buchfiihrung / Kostenrechnung /
Kalkulation / Finanzierung / Marketing / Steuerrecht /
Controlling / Personalwesen / EDV-Grundlagen und
Einsatz von Buchhaltungssoftware Lexware

RECYG_‘NG 14.09.2016 Vernetzung mit Miahrmrt > Infos und Anmeldung iiber:  Homepage: www.khs-goerlitz.de (Anmeldeformulare)

Gebruder Gubisch GmbH M“ Fﬂﬂiﬂw statt Nebeneinan Hder E-Mail: zittau@khs-goerlitz.de

seit 1892 in Zittau Telefon; 03583 512407
- Entsorgungsfachbetrieb - 102070 :f:“r: zultug "glan i é:hh?:: s Dieser Kurs eignet sich auch filr Interessierte an einer kaufm&nnischen Aufstiegsfortbildung mit Abschluss.
« Schrott- und Buntmetallhandel - Containerdienst anweisung fir die Zukunft
« Sperrmill - Bauschutt, Erdaushub Referent: Karl-Anton Erath, Volksbank Lobau-Zittau eG
- Schittguttransporte - Altfensterentsorgung ﬁ Anmeldung erbeten unter Telefon (03586) 757-0 oder
Altpani Alao o4 B e U www.VB-Loebau-Zittawde Das Eintrittsgeld ist vor Ont
- Altpapier-, Glas- und Alttextilienentsorgung bl ey
* Sondermullentsorgung
«Bank des
02763 Zittau, Max-Mdiller-Str. 25 | 02788 Hirschfelde Jahres 2015"
Fon (0 35 83) 704212 / 700405 | Fon (03 58 43) 25316 . Vﬂlksbank
Fax (035 B83) 704243 PREISTRAGER i S
X Lobau-Zittau eG m= ==

www.gubisch-online.de - E-Mail: Gebr-Gubisch@1-online.de
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Mit dem Namen Sorau (heute Zary
in Polen) verbinden viele Seiler bis
heute eine exzellente Schule fur ihr
Handwerk. Fir Seilermeister Helmut Goltz lag es deshalb auf der
Hand, im Programm fir den Deutschen Seilertag am zweiten Juni-
wochenende unbedingt einen Ausflug in diese Stadt einzuplanen.
Zu dem dreitagigen Treffen kamen Unternehmer und Handwerker
aus dem gesamten Bundesgebiet nach Gorlitz, und die grenz-
Uberschreitende Exkursion gehorte zu den Héhepunkten.

Den Ort mit der einst so renommierten Ausbildungsstatte zu be-
suchen ist fUr Vertreter der Zunft zweifellos sehr spannend. Peter
Weif} aus dem bayrischen Flintsbach am Inn etwa erinnert sich,
dass sich sein Vater ,als junger Bursche” auf den Weg machte, um
in Sorau zu lernen. Doch durch die Wirren kurz vor Ende des Zwei-
ten Weltkrieges kam Hans Weif3 nie dort an, erzahlt sein Sohn.

Langst ist die Seilerausbildung in Zary Geschichte, doch Spuren
davon lassen sich bei genauerem Hinsehen durchaus noch im-
mer erkennen, etwa in den farbenfrohen Reliefs an der Fassade
der einstigen koniglichen Webschule. Heute werden in dem Ge-
baude unter anderem Elektriker und Kfz-Mechaniker ausgebildet.
Historische Aufnahmen im Treppenhaus, etwa das Foto von einer
100 Meter langen Seilerbahn, erinnern an ein traditionsreiches
Kapitel.

Die Gorlitzer Hanf- und Drahtseilerei mit derzeit rund 50 Mitar-
beitern hatte den diesjahrigen Seilertag federflihrend organisiert
- gemeinsam mit dem Bundesverband des Deutschen Seiler- und
Netzmacherhandwerks. ,Im 180. Jahr unseres Betriebsbestehens
ist es eine tolle Auszeichnung, dass wir dieses Treffen ausrichten
durften”, sagte Firmeninhaber Helmut Goltz. ,Das zeigt auch, dass
die Zusammenfuhrung der Seiler im gesamtdeutschen Verband 26
Jahre nach der Wiedervereinigung hervorragend gelungen ist.”

Seilermeister Helmut Goltz im Gesprdch mit Josuha Reffle, Seilergeselle

auf Wanderschaft und Ehrengast des Deutschen Seilertages

Spurensuche jenseits der SN Girlitzer Hanf-
Grenze: deutsche Seiler
besuchten fruheren
Ausbildungsort

und Drahtseilerei
Inh. Helmut Goliz

Es war das zweite Mal nach 1935, dass der Deutsche Seilertag
in der Neiflestadt veranstaltet wurde. Das Treffen mit Erfahrungs-
austausch im Kollegenkreis gibt es bereits seit 1878.

Die Teilnehmer der diesjahrigen Tagung in Gorlitz horten ver-
schiedene Fachvortrage, unter anderem zum Fachkraftebedarf
im Mittelstand. Herr Drexel von der Handwerkskammer Mdun-
chen/ Oberbayern sagte zu dem Thema: ,Die neuen sozialen
Medien sind fir junge Menschen wichtige Informationsquellen.
Nutzen Sie diese neuen Mdéglichkeiten, um auf die Seilerei auf-
merksam zu machen und mit den jungen Leute in Kontakt zu
kommen. Das trifft im Grundsatz auch fir ihre Kunden zu*.

Ausbildung sei stets ein groRes Thema beim Seilertag, sagt der
Geschaftsfuhrer des Bundesverbandes, Rolf Hartl. ,Wir brau-
chen junge Leute, doch immer weniger wollen etwas Praktisches
lernen®, schatzt er ein. Hinzu komme, dass nur etwa 10 bis 15
der 83 Mitgliedsbetriebe regelméafig ausbilden. Dazu gehort
auch die Gorlitzer Hanf- und Drahtseilerei.

Angesichts des Bedarfs an Fachkraften und des demographi-
schen Wandels sei dies ein ,Tropfen auf den heifRen Stein“. Hartl
halt ein starkeres Engagement bei der Ausbildung fur dringend
erforderlich, um Deutschland als Industriestandort zu sichern.

Mit Hilfe der Politik hatte der Verband 2005 erreicht, dass am
Staatlichen Schulzentrum Textil und Bekleidung in Minchberg -
Naila auch Seiler und Netzmacher ausgebildet werden. Bis dahin
gab es einen solchen Zweig nirgendwo in Deutschland, weder im
Osten noch im Westen der Bundesrepublik. Wissen Uber das alte
Handwerk wurde in Rundbriefen und Meisterkursen weitergeben.
Nachwuchs, den die Unternehmen brauchten, bildeten sie im ei-
genen Betrieb aus.

Eric Eichler, Seilermeister der Gorlitzer Hanf- und Drahtseilerei,

im Fachgespréch

Inzwischen lernten durchschnittlich 14 bis 18 klnftige Seiler und
Netzmacher pro Jahr in Minchberg, berichtet Berufsausbilder
Stefan Gunther. Seit 2005 schlossen insgesamt 160 Jugendliche
diese Lehre dort ab. Die oft sehr umfangreiche Produktpalette
der Unternehmen erfordere heute erst recht ein hohes Maf} an
technischem Wissen und Gefuhl fur das Verformbare. Ungeach-
tet des Einzugs von Maschinen seien handwerkliche Fertigkeiten
nach wie vor gefragt, etwa beim Spleien, um Seile, Taue oder
Strange zusammenzufugen.

Das Spektrum der im Verband organisierten Firmen reicht vom
Kleinbetrieb mit wenigen Mitarbeitern bis zum international ope-
rierenden Unternehmen, das rund 1600 Menschen beschaftigt.
Die Bandbreite der Anwendungen und Produkte dabei sei riesig,
sagt Verbandsgeschaftsfuhrer Rolf Hartl.

Die Branche liefert heute Stahlseile fur die Verankerung von
Bohrinseln oder flir Schleusentore, Seilbahnen und Hebetechnik,
feinste Metallseile zur Bedienung medizinischer Untersuchungs-
gerate oder Drahtseilnetze fir Raubtier- und Vogelvolieren. Auch
in der Architektur finden Seile Anwendung, etwa als Rankhilfe fur

Siegfried Deinege, OB der Stadt Goérlitz, am BegriiBungsabend im Gespréch

mit Sven Rosenberger, 1. Vorstandsvorsitzender des Bundesverbandes des

Deutschen Seiler- und Netzmacherhandwerks e.V.

N\
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wie vor nicht ausgedient. Sie werden beispielsweise zum Heben,
Ziehen und Sichern von Lasten, in der Bauwirtschaft oder beim
Aufbau klassischer Segelschiffe gebraucht.

Waéhrend der Betriebsbesichtigung erklért Seilermeister Helmut Goltz dem
fachkundigen Publikum die Produktionsmoéglichkeiten und den Maschinen-

park seiner Firma

Die Gaste des diesjahrigen Treffen aus ganz Deutschland, Os-
terreich und der Schweiz waren positiv Uberrascht - von Gorlitz
und der Region, von Polen und deren
Entwicklung, aber natlrlich auch von
der ortsansassigen Seilerei.
Dies hatten sie so nicht erwartet. Der
Vorstandsvorsitzende des Bundes-
verbandes des Deutschen Seiler- und
Netzmacherhandwerks Sven Rosen-
berger sagte: ,Wir hatten eine tolle
Zeit hier in Gorlitz, mit guten Fach-
gesprachen und Vortragen. Von der
Stadt Gorlitz und der Region sind wir
beeindruckt! Viele unserer Mitglieder
werden wiederkommen - egal, ob als
Geschaftsleute oder als Privatperso-
nen.”
Presseinformation der Gorlitzer Hanf- und
Drahtseilerei vom 13. Juni 2016

Helmut Goltz, Inhaber der Gérlitzer Hanf- und Drahtseilerei, erhielt von dem
Geschaftsfiihrer des Bundesverbandes des Deutschen Seiler- und Netzma-

cherhandwerks e.V. die Ehrennadel des Verbandes in Silber
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@%H@EE wic  Tischler-Innung Kreis Gorlitz

NhURE —Einladung zu den 30. Gorlitzer Seminaren I

Tischlertreffen BSZ 2016 Wir vermitteln auf der Grundlage der EU-Normen und VBG am
Ankniipfend an die Tradition der vergangenen Jahre luden wir am p In Freitag, 25.11.2016 zum Thema , Sicheres Anschlagen von Lasten”
15. April 2016 gemeinsam mit dem Beruflichen Schulzentrum Berufliches Schulzentrum . o : .
WeiRwasser wieder zu einem Treffen der Ausbildungsbetriebe mit WeiBwasser IR R RS SVIG S UM T a0 UNgEsioRetng

Weillwasser (gilt als Schulung zum Berufsqualifizierungsgesetz)

den Fachlehrern in das Berufliche Schulzentrum Weiwasser ein. ool Borilahachide Focicbarsadics * Fachandhide

theoretische Grundlagen zur fachgerechten Auswahl von Zurr- und Anschlagmitteln, Sicherheitsbestimmungen,
Sicherheitsfaktoren, Erkennung und Vermeidung von Schéaden, sowie Aufgaben und Verantwortung
eines ,Sachkundigen®. AnschlieBend folgt eine Problemdiskussion anhand von Praxisbeispielen.

Schwerpunkte der Gesprache
waren in diesem Jahr die Anfor-
derungen der Ausbildungsrah-
menplaéne und der Zwischen- und
Gesellenprifungen an unsere
Auszubildenden sowie ausbilden-

Alle Tellnehmer erhalten eine Urkunde
als . Sachkundiger fiir Ladungssicherung” bzw. als , Sachkundiger fiir Anschlagmittel®.

Weitere Informationen und das Anmeldeformular finden Sie unter www.goltz-seile.de
oder unter der Tel.Nr. 03581 /385522,

den Unternehmen und natdrlich
auch die Moglichkeiten, diesen
Anforderungen in moglichst en-
ger Abstimmung zwischen den
Ausbildungspartnern gerecht zu
werden.

Nutzen Sie unsere Kompetenz und unseren Service
Sachkunde zu UVV - Prifungen nach BG zuverlassig und termingerecht

Die Unfallverhitungsvorschriften und ihre Betriebssicherheit fordern jahrlich Prifungen mit den entsprechenden

Wir freuten uns, Innungsmitglie- - i ; 2 o S
gsmite MNachweisen. Wir sind Ihr Partner, wenn es um die Anfertigung, Revision, Wartung und Konfektionierung von:

der und Gaste - so die Geschafts-

fuhrerin der Kreishandwerker- & Hebezeuge {& Lastaufnahmemittel

schaft Gorlitz - im Beruflichen

Schulzentrum Weifwasser be- Q Ketten & Leitern

griBen zu kénnen. Q Anschlagmitteln {& Personliche Schutzausriistung (PSA)

geht. Natlrlich lbernehmen wir auch Spezialauftrage und Sonderanfertigungen.
AuBerdem fuhren wir auf Wunsch ZerreiBproben fir Stahl- und Textilseile sowie Ketten durch
und dokumentieren diese sachgerecht.

I G orlitzer Hanf- und Drahtseilerei I
Am Flugplatz9 | Tel.-Nr.03581/38550 | Fax 03581/385589
02828 Gorlitz | E-Mail: info@goltz-seile.de
www.goltz-seile.de

Expertenfiihrung Gedenkstatte Bautzen Il
mit anschlieSfendem gemeinsamen Abendessen

§ o~ Wir freuen uns, dass wir unsere Innungsmitglieder sowie Althandwerker und Ihren/e
X x Partner/in in diesem Jahr o [
wiederum zu einer Innungs- .
versammlung in der etwas
anderen Atmosphéare herzlich

GEDENK einladen konnten.
STATTE | .
BAUTZEN Wir organisierten am 03. Juni

2016 eine Expertenfuhrung
durch die Gedenkstatte Baut-
zen Il

ROESLER Willkommen bei Rosler & Sohn, inh. Helmut Goltz ROESLER
- lhrem Spezialisten fur Werkzeug- und Eisenwaren -

jetzt am neuen Standort in Gorlitz auf dem Demianiplatz 49

Unsere umfangreiche Angebotspalette umfasst:

*Werkzeuge aller Art - Fensterbeschlage - Tlrgriffgarnituren - Maschinen
- verschiedene Serviceleistungen,

SOHN SOHN

Bautzen ist wie kaum ein an-

) - - Befestigungstechnik - Mdbelbeschlage - Werkstattbedarf
derer Ort Symbol fir politische 3 . 2 _ z.B. Schéarfdienst, Anfertigung von
Haft in der DDR. *Ndgel und Schaniere - Schlésser- und Mehr- * Messtechnik verschiedenen Bandsageblittern
Hier gibt es zwei Gefangnisse: » Schleiftechnik fachverriegelung *technische Produkte *und vieles andere mehr

Bautzen | - das im Volksmund

auch ,Gelbes Elend* genannt Wir garantieren eine fachkundige Beratung.

GEDENKSTATTE BAUTZEN It QRTINS e TIPS Unsere Offnungszeiten: Montag bis Freitag von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Zur Efinnerung an r palitischer Verfolgung Stasi-Geféngnis ,,berUh mt*

o e b R wurde. | Rsler & Sohn MEEE
In beiden Geféngnissen wur- Demianiplatz 49 Telefon: 03581 405457 info@eisenroesler.de
den wahrend des NS-Regimes, D-02826 Gorlitz Telefax: 03581 B7 38833 www.eisenroesler.de
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der sowjetischen Besatzungszeit und
der SED-Diktatur Menschen aus poli-
tischen Grinden unter menschenun-
wirdigen Bedingungen inhaftiert.

Nach einer individuellen Freizeit hat-
ten wir ab 18.30 Uhr im Gasthaus
,Moénchshof zu Bautzen“ Platze re-
serviert, um den Nachmittag mit ei-
nem gemutlichen Beisammensein
ausklingen lassen.

werlingesn bis
Ende des Jahres

Ein Goldener Tischlermeister - Hans Schmidt aus Nieder Seifersdorf

88 Goldene Meisterbriefe hat die Handwerkskammer Dresden
am 12. Mai 2016 an Jubilare verliehen - diese 88 haben ihren
Meisterbrief 1966 uUberreicht bekommen haben.

Denn die Prafung hat Tischlermeister Hans Schmidt bereits 1965
bestanden. Er kann in diesem Jahr auf 50 Jahre meisterliches
Koénnen zurlickblicken - dazu unseren herzlichen Glickwunsch!
Zwischen 1966 und heute liegen auch funf Jahrzehnte voller
Entwicklungen. Doch damals wie heute galt und gilt: angehende
Handwerksmeister mussen als kronenden Abschluss ihrer Ausbil-
dung ein Meisterstick anfertigen.

Es ist diese Kombination von Tradition und Moderne, die dem
Handwerk in Deutschland einen besonderen Stellenwert ein-
raumt.

Sie sind die Generation, die das aufgebaut hat, was wir heute
haben - Sie haben die Grundlagen fur das heutige Handwerk ge-
legt.

Verbunden mit diesen Glickwlnschen ist das Dankeschon fur die
geleistete Arbeit und das Engagement zum Wohle unseres Hand-
werks in den vergangenen Jahren.

Neben seinem eigenen Meisterbrief findet man in den Raumen
der Tischlerei Schmidt auch die Urkunden seines Vaters Gerhard
und seines GrofRvaters Max.

Die Tischlerei Schmidt ist einer der altesten Betriebe in Nieder
Seifersdorf - seit 1885 bauen die Schmidts hier Mébel und vieles
anderes. Von 1979 bis 2012 hat Tischlermeiste Hans Schmidt die
Tischlerei gefuhrt, jetzt mit der vierten Generation Sohn Mirko.

Dabei hat sich der Betrieb mit der Zeit verandert - z.B. reichte zu
Beginn des 20. Jahrhunderts der Strom nicht fur die Maschinen
aus, die sich die Tischlerei nach und nach anschaffen konnte - so
musste ein Dieselgenerator her.

Immer wieder hatte das Unternehmen auch mit Hochwassern zu
kampfen. Tischlermeister Hans Schmidt erinnert sich an schlim-
me Falle in den Jahren 1981 und fast jedes Jahr zwischen 2010
und 2013.

Durch die Schaffung von Ausbildungsplatzen setzt sich die Tisch-
lerei Schmidt stetig fur die Entwicklung unserer Region ein.

11 Lehrlingen in der dualen und sechs Praktikanten in der liberbe-
trieblichen Ausbildung wurde die Chance zur Lehre hier gegeben,
junge Menschen von Unternehmen in der Insolvenz Gbernommen
- drei haben erfolgreich ihre Meisterausbildung absolviert - alle
sind ihren geradlinigen Weg gegangen.

Sie haben ein erstklassiges Produkt ... wer kennt es?

Sie bieten hervorragende Dienstieistungen an ... wer weiss davon?
Sie haben Kapazitaten frei ... wer nutzt sie?

Sie kinnten noch Vieles mehr anbieten ... wer ist informiert?

Sie michten Ihren Kundenkreis erweitern ... wie gelingt Ihnen das?

Machen Sie sich
bekannt durch gezielt lEN
verteilte Werbung! RTRIEB
Mit welchem Partner? UTZEN

LZUSTELLSERVICE GMBH

Wir verteilen (hre Prospekte, Firmenprdsentationen, Warenproben, Zeftungen,
Informationsbiatier elc. kompetent und zuverlassig im kompletten Kreisgebigt
Bautzen und Bischofswerda — zugeschnitten auf fhre individuelien Vertail- bzw.
Haushalisstickzahlen,

Wie?  Das zuverlassige Zustellsystem der SZ und Post Modern
garantiert die optimale Ausfiihrung Ihres Auftrages
= durch zuveridssige Zusteller im gesamten Gebiet.
= durch qualitativ hochwertiges Management.
= durch hervorragende Vorbereitung, Organisation
und Durchfithrung der Zustellung,

Sprechen Sie mit uns, wir beraten Sie gern!

Medien Ve . 1 Aulenstelle
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Die Tischlerei Schmidt ist ein langjahriges treues Mitglied unserer
Tischler-Innung Kreis Gorlitz, das wir bei jeder Zusammenkunft
unserer Innung immer begrifen kdnnen.

Tischlermeister Hans Schmidt hat viele Jahre im Vorstand der
Tischler-Innung Gorlitz-Niesky-WeiRwasser und der ELG Gorlitz
aktiv ehrenamtlich mitgewirkt.

" l LI e ] '
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Tischlermeister Hans Schmidt vor den Meisterbriefen seines Vaters und

seines Grofvaters. Die traditionsreiche Werkstatt befindet sich in vierter

Generation.
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88 Goldene Meisterbriefe hat die Handwerkskammer Dresden
am 12. Mai 2016 an Jubilare verliehen - diese 88 haben ihren
Meisterbrief 1966 Uberreicht bekommen haben.

Unter ihnen KFZ-Meister Peter Tzschupke vom Autohaus Tzschup-

ke in Bernstadt. Er kann in diesem Jahr auf 50 Jahre meisterliches
Konnen zurtickblicken - dazu unseren herzlichen Glickwunsch!

ety

[T

o
= Wcisterbrief

Zwischen 1966 und heute liegen auch funf Jahrzehnte voller Ent-
wicklungen.

Doch damals wie heute galt und gilt: angehende Handwerksmeis-
ter mussen als krénenden Abschluss ihrer Ausbildung ein Meis-
terstlck anfertigen.

Es ist diese Kombination von Tradition und Moderne, die dem
Handwerk in Deutschland einen besonderen Stellenwert ein-
raumt.

Sie sind die Generation, die das aufgebaut hat, was wir heute
haben - Sie haben die Grundlagen fur das heutige Handwerk ge-
legt.

Verbunden mit diesen Glickwlinschen ist das Dankeschon flr die
geleistete Arbeit und das Engagement zum Wohle unseres Hand-
werks in den vergangenen Jahren.

Innung des KFZ-Handwerkes ,,Oberlausitz*
Goldener Meisterbrief fiir Peter Tzschupke aus Bernstadt

Beruflicher Werdegang Peter Tzschupke

Mein beruflicher Weg begann 1955 in Herrnhut.

Mein Vater Fritz hatte sich selbststandig gemacht und einen gro-
Ben Lagerraum gemietet. Ich erlernte den Beruf eines Kraftfahr-
zeugschlossers. Die gewerbliche Berufsschule besuchte ich in Zit-
tau. Nach 3-jahriger Lehrzeit legte ich 1958 die Gesellenprifung
ab.

1960 zogen wir mit Wohnung und Betrieb nach Bernstadt. Dort
war eine Autowerkstatt frei geworden, der Besitzer zog nach dem
Westen. Das Grundstuck konnten wir von der Gemeinde Bern-
stadt mieten.

1962 begann ich die Vorbereitungslehrgange zur Meisterprifung.
Im November musste ich abbrechen, da wurde ich zur Armee ein-
gezogen und musste bis 1964 Armeedienst leisten. Danach be-
gann ich 1964 nochmals mit den Lehrgangen.

1966 legte ich die Meisterprifung in Dresden ab.

1974 Ubernahm ich den Betrieb von meinem Vater Fritz, den ich
als Wartburg-Spezialwerkstatt ausbaute.

1988 bekam ich den Wartburg-1.3-Vertrag vom VEB Automobil-
werk Eisenach (kurz AWE).

1989 kam die Wende
und so war der Wart-
burg ein Auslaufmodell
geworden.

1992 begann ich mit
der Marke ,Ford“ und
baute ab 1994 ein Au-
tohaus.

Im Juli 2006 Ubergab
ich meinen Betrieb an
meinen Sohn Torsten.

Das Autohaus Tzschup-
ke ist ein langjahriges
treues Mitglied unserer
Innung des KFZ-Hand-
werkes ,Oberlausitz”.
Durch die Schaffung und den Erhalt von Ausbildungs- und Arbeits-
platzen setzt sich das Autohaus Tzschupke stetig fir die Entwicklung
unserer Region ein und schafft vor allem fir junge Menschen die
Méglichkeit einer fachlich soliden und guten Berufsausbildung.

25 Jahre
Innung des KFZ-Handwerkes ,,Oberlausitz*

,Die Zeit verlangert sich fiir
alle, die sie zu nutzen verste-
hen*

(Leonardo da Vinci)

Gemeinsame Ziele haben in
25 Jahren eine Partnerschaft
entstehen lassen, die gepragt
ist durch ein gutes, faires und
vertrauendes Miteinander - wir
freuen uns auch weiterhin auf die Verbundenheit.

Das haben wir in der etwas anderen Atmosphare am 04. Juni
2016 gefeiert.

Es war Gelegenheit, um innezuhalten und die vergangenen Jahre
mit all ihren Hohen und Tiefen Revue passieren zu lassen und
den neuen Herausforderungen mit Hoffnung und Freude entge-
genzutreten.

Zeit, in der wir Danke flr alles sagen konnten.

Als Gaste hatten wir uns eingeladen

e unseren Ehrenobermeister Siegfried Kiethe

* den Vorsitzenden unseres Gesellenprifungs-
ausschusses Herrn André Otto sowie dessen
Mitglieder die Herren Andree Gauernack und
Erhard Augustin und den langjahrigen Vorsitzen-
den des Ausschusses - Herrn Konrad Forster -
der uns bis zu diesjahrigen Gesellenprifung immer
zum Einsatz zur Verfugung stand

Am Tag besuchten wir das Motorrad-Veteranen-Technik-Museum
in Grofschénau und am frilhen Abend fand ein Grillpicknick an
der Blumenhalle der LAGA 2012 in Lébau statt - hier wartete
auch eine kleine Uberraschung.

Uber 100 Jahre wurden in Zittau Fahrzeuge hergestellt. In der von
Gustav Hiller 1888 gegriindeten Fa-
brik baute man Fahrrader, Motorra-
der und Lastkraftwagen.

Der MC Robur Zittau e.V. im ADMV
e.V. hat sich das Ziel gesetzt, soviel
wie moglich von diesem technischen
Erbe zu erhalten. In dem im Juli
1992 in Tragerschaft der Gemeinde
Grof3schénau eroffneten Motorrad-
Veteranen und Technik-Museum
kann die technische Entwicklung
vom Laufrad bis zum modernen
Motorrad unserer Zeit nachvollzo-
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gen werden. Neben den Fahrzeugen
werden auch zeitbezogenes Zubehor,
Plaketten und Pokale gezeigt.

Far Kinder ist Blech-
spielzeug unserer Va-
ter und GrofRvater zu
bewundern.

Der  maschinentech-
nisch Interessierte
kann im Erdgeschoss
Dampfmaschinen um
die Jahrhundertwende
betrachten.

Aus dem Fundus der
Robur-Werke-Zittau

sind Fahrrader und andere interessante Objekte der friheren Fir-
ma PHANOMEN zu besichtigen.

Das ehemalige Zucker-
lager im neuen Gewand
lud uns bei frihsom-
merlichen Wetter (einen
Plan B bei Regen und
Kalte hatten wir aber
auch) zum Grillpicknick
auf seine grole Terras-
se vor der Blumenhalle
mit wunderschénem
Blick auf den Lobauer
Berg und das Zucker-
plateau ein.
Musikalisch und kultu-
rell wurde unser Pick-
nick durch die Kapelle
“Varius life concept”
unseres Innungsmitglie-
des Automobilhof Lauba
- Inhaber Thomas Wun-
sche umrahmt.
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Unserer eigenen Verantwortung bewusst, versuchen wir gemein-
same Losungsansatze flr eine zukunftsfahige Entwicklung der
Wirtschaft und des Handwerks insgesamt und des KFZ-Gewerbes
insbesondere zu finden und umzusetzen.

Zukunftsfahige Losungen kdnnen nur gemeinsam erreicht wer-
den - wir leisten einen aktiven Beitrag dabei - wollen und werden
ihn weiter leisten.

Eine besondere Anerkennung gilt den Handwerksmeisterinnen
und Handwerksmeistern, die den Jugendlichen durch die Be-
reitstellung von Ausbildungsplatzen eine Chance in der Heimat
geben, die oftmals mit viel Geduld, Energie, Fingerspitzengefuhl
und Ausdauer ihren Beitrag leisten, die die jungen Leute - auch
trotz oder ob ihrer Vorbildung und Leistungsbereitschaft - nicht
im Regen stehen lassen.

Wir danken zugleich allen an der Ausbildung beteiligten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in den Unternehmen sowie den Kol-
leginnen und Kollegen der Beruflichen Schulzentren Zittau und
Radeberg daflr, dass neben der fachlichen auch ein Stlck Ausbil-
dung fir das Leben mit auf den Weg gegeben wird.

Sie sind es, die sich mit Engagement der Ausbildung annehmen,
eine Vielzahl von Fertigkeiten, Kenntnissen, Fahigkeiten und Er-
fahrungen vermitteln und bei Problemen stets mit Rat und Tat zur
Seite stehen.

Im Namen unserer Innung des KFZ-Handwerkes ,Oberlausitz”
bedanken wir uns auf diesem Weg bei unserem Gesellenpri-
fungsausschuss und insbesondere bei allen Aktiven und dem Vor-
sitzenden André Otto sehr herzlich fiir die gelungenen, reibungs-
losen Ablaufe der Prifungen und die immer wieder entspannte
Atmosphare.

Ausnahmslos ist jetzt unsere KFZ-Innung ,Oberlausitz“ - neben
vielen anderen Fach- und Sachgebieten - kompetenter Partner
fir alle Fragen rund um die Aus- und Weiterbildung einschlieflich
des Prufungswesens - darauf sind wir stolz. Seit Jahrhunderten
werden Traditionen in Handwerk und Gewerbe gepflegt.

Die Innungen sind freiwillige Zusammenschlusse von selbstan-
digen Handwerks- und Handelsunternehmen zur Férderung ihrer
gemeinsamen gewerblichen Interessen, des kollegialen Gedan-
kenaustauschs, der beruflichen Aus- und Fortbildung, des solida-
rischen Miteinanders und geselligen Beisammenseins.

Das Kraftfahrzeuggewerbe gehort dabei vergleichsweise zu den
jingeren Gewerken.

Die Innung des KFZ-Handwerks , Oberlausitz“ hat ihren Ursprung
in der Mechaniker-Zwangsinnung, die 1922 gegrundet wurde.
Die Mechaniker-Zwangsinnung von 1922 umfasste die Kreise
Lauban, Rothenburg, Hoyerswerda sowie den Stadt- und Land-
kreis Gorlitz.
Seit 1991 besteht unsere Innung in ihrer jetzigen Zusammenset-
zung und ihren heutigen Grenzen.

25 Jahre Innung des KFZ-Handwerkes ,Oberlausitz“ waren ein gu-
ter Anlass, die gemeinsame effiziente und erfolgreiche Arbeit zu
wirdigen und gemeinsam diesen Jubildumstag zu verbringen.
Unser erster Obermeister war Alfons Macziewsky aus Gorlitz; ihm
folgten Lothar Henke und Bernd Hubatsch aus Niesky, dann wur-
de unser stellvertretender Obermeister Siegfried Kiethe aus Baut-
zen - der immer da war und ist, wenn wir ihn brauchen - zum
Obermeister gewahlt und seit 2011 ist es Uwe Henkel.

Und von Anfang an dabei als aktive Vorstandsmitglieder: Lothar
Kieschnick aus Hoyerswerda und Wolfgang Friedrich aus Reichen-
bach.
Wir bedanken uns herzlich bei den genannten und auch den vie-
len ungenannten ehrenamtlich fur uns tatigen.

Kernaufgabe unserer Innung des KFZ-Handwerkes ,Oberlausitz”
war von Anfang an das Lehrlingswesen.

1938 waren es 36 Priflinge, die vor dem Innungsausschuss die
Gesellenprufung ablegten. Heute stehen jahrlich wieder ca. 70
Gesellenprifungen im Ausbildungsberuf KFZ-Mechatroniker an,
nicht zu vergessen seit 1998 die Automobilkaufleute.

Die Aufgabenstruktur unserer KFZ-Innung ,Oberlausitz“ hat sich
in den letzten 25 Jahren gravierend verandert.

Zu Beginn stand der Erfahrungsaustausch unter den Kollegen im
Vordergrund - Wo bekomme ich Material her? Wie repariere ich
was?

Mit der wachsenden Anzahl der Betriebe und dem Auf- und Aus-
bau der Handler- und Servicenetze wuchs der individuelle Bera-
tungsbedarf in Rechts- und technischen Fragen.

Unsere Innung des KFZ-Handwerkes ,Oberlausitz“ Gbernahm die
vom Freistaat Sachsen Ubertragenen hoheitlichen Aufgaben bei
der Anerkennung und Uberpriifung der Werkstatten zur Durchfiih-
rung z.B. der Abgasuntersuchungen, der Sicherheitsprifungen
und der Gasanlagenpriifungen - ganz aktuell die Uberpriifung
der HU-Prufstitzpunkte.

Wissen - Konnen - Leidenschaft - so lautet unser Motto.

Bautzen
Hoyerswerda
LEW

s Tel. 035938/5033-0

w Fax 035938/989812
Funk 0171/8541242

Arbeitsbuhnenvermietung HOBRACK GmbH

Wissen und Kénnen sind Grundpfeiler eines aktiven Innungsle-
bens. Und Leidenschaft muss man einbringen, um mit vollem
Herzen hinter seiner Innungsmitgliedschaft zu stehen.

Jetzt war Gelegenheit, direkt vielen Dank zu sagen fur das Ver-
trauen und die Treue unserer Mitgliedsunternehmen. Zeit natir-
lich auch, nach vorne zu schauen, neue Ziele zu formulieren.
Gehen wir mit Mut und Zuversicht in die sicherlich nicht einfachen
nachsten 25 Jahre - bewahren wir uns den flir uns typischen
Optimismus flr die Zukunft. Gespannt erwarten wir die Verande-
rungen, die fur uns anstehen und fir die es gilt, sich einzustellen
und daran zu wachsen.

,Wir brauchen viele Jahre, bis wir verstehen,
wie kostbar Augenblicke sein kobnnen*
(Ernst Ferstl)

In diesem Sinn feierten wir das 25-jahrige Bestehen unserer In-
nung des KFZ-Handwerkes ,Oberlausitz* - haben uns angeregt
aber auch entspannt unterhalten, Vergangenes und Gegenwar-
tiges ausgetauscht, bei gutem Essen, guter Musik und guter Un-
terhaltung einmal ein paar Stunden die Sorgen des Alltags hinter
uns gelassen.

Und - ganz wichtig: Unser herzlicher Dank an die, die uns rund
um den 04. Juni 2016 bestens verwohnt und betreut haben.
Stellvertretend nennen wir:

Motorrad-Veteranen JRERESEIUES

I RETHITLR TN . Gartenbau Wetzke in Schopstal
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Erfolgreiche Nachfolge:

Gut organisiert

Konflikte gelost

Arbeitspldtze erhalten

Strategisch umgesetzt

Angemessen kommuniziert
Auf Zukunft orientiert

Preis fiir erfolgreiche

Unternehmensnachfolge

e Saehalickher . meilefilehs &

Unternchmensnachfolgen: . Sichsischer Meilenstein® wind zum sechsten Mal verlichen
Gelungene Betrichsiihergaben werden geehrt, Bewerbungsschiuss ist der 1, September.

Preis filr erfolgreiche
Unternehmensnachfolge

Es ist kein Geheimnis: Auf dem Weg
zur Unternehmensgrindung liegt der
ein oder andere Stolperstein. Rechiliche
und steuerliche Fragen kommen auf,
das ndtige Startkapital muss aufgetrie-
ben werden. Sind die Hirden aber erst
einmal beiseite geschafli, liuft meist das
Geschaft: Aus dem einstigen Traum von
einem eigenen Betrich wird Realitdt. Ein
erfolgreicher Generationswechse] ist je-
doch vor allem fikr dic sichsizche Wirt-
schafl wichtig: Jedes Jahr suchen knapp
1000 Unternchmer in Sachsen ¢inen
Machfolger fiir thre Firma. Gelingt der
Ubernahmeprozess nicht, stchen die Be-
triche und dieren Mitarbeiter vor dem Aus.

Wer es geschafft hat, einen solchen
Ubergang von Alt- zu Neu-Inhaber
souverdn zu gestalien, kann sich dafiir
belohnen lassen: mit dem Séchsischen
Meilenstein = Preis fir erfolgreiche Un-
ternchmensnachiolge”. Jedes Jahr im
Herbst werden sichsische Unternchmer
fisr ihre Bemihungen ausgezeichnet,
eine gelungene Betrichsnachfolge orga-
nisiert zu haben. Verlichen werden vier
Preise - fiir die beste familieninterne,
unternchmensinterne  und  -externe
Machfolge sowie ein Sonderpreis. Die
Ehrungen sind mit einem Preisgeld von
insgesamit 10,000 Euro verbunden. . Die
Herausforderungen eines Ubernahme-
prozesses zu erkennen und zu bewdl-
tigen, verdient grofien Respekt. Genau
das wollen wir mit der Verleihung des

Sachsischen  Meilensteins  wiirdigen,
sagt Markus H. Michalow, Geschifis-
fishrer der Burgschafisbank Sachsen
GmbH (BES) Minelstindische Beteili-
gungsgesellschalt Sachsen mbH (MB(G),
die den Preis seit 2011 ausboben,

Zusammen mil unabhdngigen Vertre-
tern aus Politik, Kammern und Kredit-
institute kit der  Juryvorsitzende
Heiner Hellfritzsch die gelungensten
Unternchmenstibernahmen, Knapp 300
Bewerbungen zihlte er seit dem Start
des Wetthewerbs berelts. An die sechs-
te Runde stellt Heiner Hellfritzsch hohe
Anforderungen: . Auch in diesem Jahr
mnss uns ein gutes Ubernahmekonzept
iberzeugen. Dabei bercksichtigen wir
natirlich auch die Umstinde der Uber-
gabe und wie die Bewerber die Heraus-
forderungen bewiltigt haben, Vor allem
durch die emotionalen Aspekte einer
CObergabe zeichnen sich Jahr fir Jahr
newe und einzigartige Geschichten ab.™
Welche Unternchmen in diesem Jahr
die Jury dberzeugen kinnen, wird bei
der Preisverleihung des | Sichsischen
Meilensteins 2016 am B, Movember in
Ebershach bei Dresden bekannigege-
ben. Noch biszum 1. September kinnen
sich Unternchmen um die Auszebch-
nung bewerben,

Miehii infoamaibonen

Bingrchaftibank Sachsen Grmbb
Amsprechpartnetin: An et




aktuell - aktuell - aktuell - aktuell - aktuell

HANDWERK s 59

Innung des KFZ-Handwerkes ,,Oberlausitz” informiert Innung des KFZ-Handwerkes ,,Oberlausitz“ informiert

ss QQUANDWERK ..

Nr. 102 - Juni 2016 - 26. Jahrgang

Tipps fur Autofahrer

Klimaservice - eine coole Sache

Foto: ProMotor/

Timo Volz

Klimaanlage
jahrlich prufen
lassen, damit
die frische
Brise lange

halt.

Mit kiihlem Kopf durch den heiRen Sommer brausen - fir 88
Prozent der Autofahrer gehort der saubere und wohltemperierte
Komfort einer Klimaanlage zum Alltag. Er fordert die Gesundheit,
garantiert Konzentration und so mehr Sicherheit auf der Strafle.

EINE GANZE REIHE=
VON MOGLICHKEITEN.

CANTER. DER NUTZLASTER.

e o semseneem

Néhera informationen erhalten Sie unter www. fuso-trucks.de
Anbseter; Daimiar AG, Marcadesslr 137, 70327 Stutfgan

Auto-Steglich
Autorisierter FUSO Verkauf und Service

Inh. Thomas Jung

GroRharthauer StraBe 5, 01909 Frankenthal
Tel. (03 59 54) 532 95
auto-steglich@t-online.de

Damit die frische Brise auch lange weht, muss das System jahrlich
gepruft und alle zwei Jahre gewartet werden.
Steinschlage und salzhaltiges Wasser konnen im Winter den Kon-
densator geschadigt und Metallkorrosionen hervorgerufen haben.
Kaltemittel, das generell schon jahrlich bis zu 10 Prozent durch die
beweglichen Schlauche und Dichtungen diffundiert, geht dadurch
zusatzlich verloren. Noch wahrscheinlicher ist der Verlust des Kal-
temittels, wenn Autofahrer die Air Condition in die Winterpause ge-
schickt haben. Um zu gewahrleisten, dass der Kompressor stets
mit Ol geschmiert wird und die Dichtungen im System nicht aus-
trocknen und undicht werden, sollte die Klimaanlage jede Woche
far einige Minuten laufen.
Andernfalls droht der Kompressor zu tberhitzen und auszusteigen.
Ein Schaden, der an der 1.000 Euro-Marke kratzt.
Schlappmachen kénnen im System auch andere Komponenten:
Das laue Luftchen lasst auf einen mit Schmutz,
Pollen und Staub zugesetzten Innenraumfilter
schlieRen, Uble Gerliche weisen auf einen Ver-
dampfer hin, der Bakterien und Pilzen einen
Néhrboden bietet.
Der jahrliche Check - spatestens aber nach
15.000 Kilometern - umfasst die Sicht-, Funk-
tions- und Leistungsprufung, den Wechsel des
Innenraumfilters sowie bei starkem Geruch
die Desinfektion des Verdampfers und der Luf-
tungsschachte.
Die Fachleute der Innung des KFZ-Handwerkes
,Oberlausitz“ empfehlen bei der Gelegenheit,
den Innenraumfilter gleich gegen einen Aktiv-
kohlefilter zu tauschen, der auRerdem gesund-
heitsschadliche Gase absorbiert. Wahrend der
Wartung aller zwei Jahre wird zusatzlich das
Kaltemittel abgesaugt, recycelt sowie aufge-
fhllt. Und damit kinftig moéglichst wenig davon
verlorengeht, schauen die Werkstatt-Profis, ob
die Anlage dicht ist. Eine Vakuumpumpe ent-
zieht dem System schliefllich Feuchtigkeit.
Auf der Service-Liste ganz oben steht auch der
Check oder Tausch des Filtertrockners. Er bin-
det Feuchtigkeit und halt Schmutz und Kom-
pressorabrieb fern. Ist der Sattigungsgrad er-
reicht, drohen Korrosion und schlimmstenfalls
der Ausfall der Klimaanlage. Fur ein langes Le-
ben der Air Condition kénnen Autofahrer selbst
Hand anlegen. Wer sie auch im Winter regelma-
Big arbeiten lasst, schmiert nicht nur die Bau-
teile, sondern entzieht dem Innenraum auch
Feuchtigkeit und verhindert so das Beschlagen
der Scheiben. Die Verdampferoberflache trock-
! net und beugt so der Geruchsbildung durch
Mikroorganismen vor, wenn einige Minuten vor
dem Ziel die Klimaanlage ausgeschaltet wird,
das Geblase aber weiter pustet.

WENIGER SCHNICKSCHNACK. MEHR PLATZ FOR MUTZLAST. S0 wiatl Moglichkogilen - und das mil sinem
einzigen Fahrzewg. Von 3.5 1 bis 8,55 L und von 4 x 4 bis Eco Hybrid. Der Canler erméglicht mit seinem 3,0-Liter-
Mobor sparsames Fahren und erfiiiit die newe Abgasnorm Euro W, wilhrend das Doppelkupplungsgetriebs DUONIC®
schnelles Schatten chne Letstungsverius! gewdhriedsiet. Lind dank ECORFICIENCY sparen Sie auf jeder Fahrt bis zu
8 % Kraftstol ein. Uberzeugen Sie sich auf einer Probefahrt bei hrem FUSD Pariner Auto-Steglich.

FUSO

Partner fiir lhr Recht

Ein gutes Klima bringt schon die richtige Bedienung. Vor dem Ein-
steigen sollte das Auto gut durchgelliftet werden. Manuelle Anlagen
beginnen ihren Job auf niedrigster Temperatur und hochster Gebla-
sestufe, spater wird runter geregelt. Die Luft dabei nie direkt auf
den Korper richten. Die ersten Fahrminuten bleiben die Fenster ge-
offnet. Bei Automatik-Versionen genugt es, die Wunschtemperatur
einzustellen. Sie sollte aber die Auentemperatur um nicht mehr
als 6 Grad unterschreiten.

Clever tanken, giinstig reisen
- gF Foto: ProMotor

Vor der Urlaubsreise
die Spritpreise im

Blick behalten.

Der Sommerur-
laub ist in greif-
barer Nahe. Wer
mit dem Auto in die Ferien starten will, sollte immer auch die Sprit-
preise im Blick behalten. Angesichts der teils stark unterschiedli-
chen Preise lasst sich so mancher Euro sparen. Ein Urlaubsort in
Deutschland ist und bleibt beliebtestes Reiseziel hierzulande. Je-
der Vierte plant nach einer Umfrage der Stiftung fir Zukunftsfragen
2016 Urlaub im eigenen Land. Das passt, liegt das Preisniveau fir
Kraftstoff doch in Europas gutem Mittelfeld. Aber auch hier pur-
zeln und steigen die Preise - regional, im Laufe der Woche und
des Tages. Spritpreistreiber in Europa bleiben die skandinavischen
Lander, die Niederlande und ltalien - in Norwegen kostet der Liter
Super laut ADAC 1,44 Euro, die Niederlander kassieren 1,49 Euro,
in Bella Italia fallen daftr 1,49 Euro an.

Pluspunkte sammelt Osterreich. Die Tour versiiBen die Nachbarn
mit freundlichen 1,05 Euro fur den Liter Super und 98 Cent flr den
Liter Diesel. Entspannt kdnnen auch Kroatien- oder Ungarn-Urlau-
ber ihre Reise antreten. Kraftstoff-Eldorados sind im Vergleich zu
Deutschland ebenso Luxemburg, Polen und die Tschechische Re-
publik.

Uber die zeitlichen und regionalen Schwankungen der Spritpreise
informieren tagesaktuell Apps und Internetseiten. Das gilt fir die
Reise ins Ausland ebenso wie in Deutschland. Zusatzlich sparen
Autofahrer auch, wenn sie abseits der Autobahn tanken.

Fuhrt die Tour durch Europa, wird der Weg mit einer wohlUberleg-
ten Routenplanung auch finanziell zum Ziel. Vor Bella Italia stoppen
deutsche Autofahrer beispielsweis kurz vor der Grenze in Osterreich
- weiter geht’s mit einem geflllten 60 Liter-Tank und einer Erspar-
nis von 26 Euro. Reisende nach Danemark und in die Niederlande
fullen ihre Tanks noch an den Zapfsaulen in Deutschland.
Reservekanister mitnehmen - nur ein Fall fir den Notfall. Denn
da, wo er Sinn machen wirde, erlauben die Reiselander maximal
den Kraftstoff-Transport von 10 Litern. Das gilt beispielsweise fur
Danemark, Frankreich und lItalien. Allein die teure Diesel-Schweiz
und Liechtenstein akzeptieren einen 25 Liter-Kanister. Problema-
tisch ist auch die Kraftstoff-Mitnahme auf Fahren. Reiseziele wie
Norwegen, Schweden, Danemark oder Grof3britannien bleiben da
aufen vor. Auskiinfte erteilen die Reedereien.
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— Anzeige —

Ihre Partner, wenn es um lhr

Recht geht!

Martin Gschofmann
RECHTSANWALT

Telefon (035 83) 708000
Telefax (035 83) 7080046

Schillerstralie 5
02763 Littan

RECHTSANWALTIN SYLKE JENNEWEIN

= Verkehrszivilrecht
= Ordnungswidrigkeitenrecht
= Strafrecht
*Werkvertragsrecht
Elisabethstr. 39 = 02826 Gorlitz

Tel.: 03581 87755 70 = Fax: 035818775571
E-Mail: kanzlei@rajennewein.de

. f?ﬁa Hoffmann

Fachanwaltin far Familienrecht

Erbrecht - Mietrecht - Arbeitsrecht

allg. Zivilrecht - Verkehrsrecht

i3 03581-4095 10 : Telefax: 0 35 81-40 01 17
Hospitalstrafie 42 - 02826 Gorlitz

FeLIX & HELBIG RecHTsANWALTE
Termine nach Versinbarung/Hausbesuche maglich

W Erbrecht

W Familienrecht

W Grundsticksrecht

W Gesellschaftsrecht

PoststraBe 1 * 01904 Neukirch
Telefon [03 58 51] 3 40 B2 » Fax (03 53 51] 3 40 63
Mail: kanziei@felix-helbig.de
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— Anzeige —

Ilhre Partner, wenn es um die Steuern geht!

Edith Erben Steuerberaterin

zuverlassig
transparent kompetent

Kandlersirafe 28
01877 Blschofswerda
www.stb-erban.de

Telefon: 03594-7150187
Telefax; 03594-7150180
E-Mall: kanzlel@stb-erben.de

HONESTAS
TREUHAND- UND STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH

JANA FOCKE

Wirtschaftsprifer/ Steuerberater
Geschattsfdhrerin

RATHEMNAUPLATZ 2 - 02625 BAUTZEN

Tel. 03591/ 52 08-0
Fax 03581752 08 28

Funk O175/16846053
E-Mail: kontakli@honastas-sib.da

Dipl.-Betriebswirt (FH) ANGELIKA DECKER

STEUERBERATER
Filr lnve Stewem haben wir die Losung

+ Uniemehmensberatung
+ Jahresabschluss
+ Steverberatung
+ Arzieberalun
+ Buchhalfung

ib-decker.de | info@stb-decker.de

Gorlitzer Stralie 7 | 02708 Lébau
Telefon 03585 41350
e Fax 03585 413529

wzilere Boeralungssiells
Bautzener Stralle 2
2748 Bernstadt a. d. Eigen
Telefon 035874 20505
Fax 035874 20506

Freund & Partner GmbH

Steverberatungsgesellschaft

+ Griindungsberamng P— M
« Unternchmen-Finansenmgsheraung i Wirishaidhins bbssmmisvasniing
* Sienerberalung European Tax & Law
» Unternehmensnachfolgekonzepe

* Finanz- und Lohnbuchhalnmg

» Tahresabschliisse, SievererkEirungen

Niederlassung GroBrihrsdor - Rathausstrafie 6 - 01900 GroBrihrsdorf
Tel. 03595274582 39 - Tel /Fax 32846 - E-Mail: fp-grossrochrsdorf@etlde - home: www.etl de

rﬂ BLER

steuerberatungs-
gesellschaft mbH

5 radgen
hr Partner in allen steuerfrag

Geschaftsfihrer: Daniel Claus

Schmdllner Weg 9 - 01877 Bischofswerda

Telefon 03594 -7 7330-Fax03594-77 3320
www.steuerberatungsgesellschaft-uebler.de

CO EX

Steuer- und Wirtschaftsber:

Steuerliche Forderung von

Gebauden unter Denkmalschutz
Steuerbegunstigungen kédnnen den Erwerb von Immobilien, die
unter Denkmalschutz stehen, attraktiv machen. Dabei gibt es
Vergunstigungen sowohl fur Gebdude, mit denen EinkUnfte er-
zielt werden, als auch fur solche, die selbst bewohnt werden.

Die steuerliche Férderung erhdlt Gebdude oder Gebdudetei-
le, die landesrechtlich als Baudenkmal gelten.

Begunstigt sind BaumaRnahmen, die nach Art und Umfang
zur Erhaltung des Gebdudes als Baudenkmal oder zu seiner
sinnvollen Nutzung erforderlich sind, z.B. die Anpassung
an einen zeitfgemdBen Nutzungsstandard. Hierbei werden
Aufwendungen im Innen- und AuBenbereich geférdert, z.B.
Dach, AuRenwdnde, AuRBenturen und Fenster, Innenwdnde
und -tdren, FuBbdden, Decken, Schilosser- und Metallbauar-
beiten, Holzarbeiten, Haustechnik, Klempnerarbeiten u.s.w.
plus eventuell auch AuBenanlagen.

Vor Beginn mussen die zu férdernden BaumaBnahmen mit
der zusté@ndigen Denkmalschutzbehdrde abgestimmt wer-
den. Der Antrag auf denkmalschutzrechtliche Genehmigung
(Formular z.B. fur Gorlitz unter www.kreis-goerlitz.de) ist schrift-
lich einzureichen. Nach Abschluss der BaumaRnahme (auch
einzelner MaRnahmen) kann die eigentliche Bescheinigung
nach EStG der zust@ndigen Denkmalschutzbehdrde, deren
Vorlage beim Finanzamt Voraussetzung fur die Anerkennung
fUr die im folgenden angeflhrten Steuervergunstigungen ist,
beantragt werden.

Nutzt der Steuerpflichtige die Immobilie zur Einkunftserzielung,
kann er im Jahr der Herstellung und in den folgenden 7 Jah-
ren jeweils bis zu 9% und in den folgenden 4 Jahren jeweils
bis zu 7% von den Kosten absetzen. Bewohnt er das beguns-
figte Objekt selbst oder uberldsst einen Teil unentgeltlich zu
Wohnzwecken, kann erim Jahr des Abschlusses der BaumaR-
nahme und in den folgenden 9 Kalenderjahren jeweils bis zu
9% der bescheinigten Aufwendungen wie Sonderausgaben
abziehen.

Praxisbeispiel:

A erwirbt in 2012 ein Umgebindehaus fur 30.000 EUR (Gebdu-
deanteil), das er nach Absprache mit der zustdndigen Denk-
mailschutzbehdrde in 2014 umfassend saniert. Die beschei-
nigten Aufwendungen betragen 300.000 EUR. In den Jahren
2014 bis 2021 betragen die erhbhten Absetzungen bei Nut-
zung zur Erzielung von Einkunften jeweils 27.000 EUR (9% x
300. 000 EUR), in den Jahren 2022 bis 2025 jeweils 21.000 EUR
(7% x 300.000 EUR). Bei einem konstanten Einkommensteu-
ersafz von z.B. 30% ergdbe sich vereinfacht gerechnet eine
Steuerersparnis von 8.100 EUR in den ersten 8 Jahren und von
6.300 EUR in den folgenden 4 Jahren. Damit ergibt sich eine
Steuerersparnis lber alle Jahre von 90.000 EUR.

Die erhdhte Absetzung fuhrt bei Nutzung zur Erzielung von
Einkinften und voller Inanspruchnahme zur vollstédndigen
Absetzung in 12 Jahren, bei Nutzung zu eigenen Wohnzwe-
cken dagegen zum Abzug von 90% der Aufwendungen in
10 Jahren.

Wichtig: Nicht anerkannt werden die Aufwendungen fur den
Erwerb der Immobilie (Kaufpreis und Nebenkosten). Im Praxis-
beispiel sind das die 30.000 EUR. Hierfar gilt die normale Ge-
bdudeabschreibung. Auch der Wiederaufbau oder vollstndi-
ge Neubau ist nicht begunstigt. Allerdings wird hier nicht aus
bautechnischer oder allgemeiner steuerlicher Sicht geurteilt, da
der Sinn der Begunstigung ja gerade alle MaBnahmen umfasst,
die zum Erhalt des Gebdudes erforderlich sind (z.B. Ermeuerung
auch tragender Teile).

Fazit: Herstellungsaufwendungen bei Baudenkmalen kdnnen
als erhdhte Absetzungen unabhdngig von der Eigenschaft als
Beftriebs- oder Privatvermdgen berlcksichtigh werden. Bei Ei-
gennutzung ist ein Abzug als Sonderausgaben maglich.
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- Erstellung von Steuer-
erklarungen und
L Abschiissen
- Erstellung der Ifd. Finanz-
buchhaltung und Lehn-
abrechnung
Feigstralie 1, 01917 Kamenz
Tel.: (0 35 78) 38 47-10, Fax; 38 47 13
E-Mail: info@stb-merkura.de
www.merkura-steuerberatung.de

+ Beratung bei Existenz-
griundung und Coaching

+ Fermbuchhaltung flr
Selbstbucher

WMC Weidinger Mitschke & Collegen
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Telefon: 03581748 59 10
Fax: 03581/48 59 59

E-Mail: info@wmec-online.de

Elisabethstrage 28
02826 Goritz

www.wmc-online.de
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ETL | Freund & Partner

steuerDeralung m Miesky
Steffi Schmidt Yvonne Glotzbiicher
Steverberaterin Steuerberaterin

Giditzer Sir. 12 » 02906 Miesky
Tel. 03588 / 25620
Fax D3588 / 207089

ETI_ e-mall: fp-niesky@etl.de

MWitgled in der Europesn Tan & Law www.ETL.de

Freund & Partner GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

Setzen Sie sich unbedingt bereits vor Beantragung der denkmalschutzrechitlichen Genehmigung und vor Baubeginn mit

einem Steuerberater in Verbindung.

Wir beraten Sie gem, wie Sie die steuerliche Férderung von Baudenkmdlern optimal nutzen kénnen.

Ihre Connex Steuer- und Wirtschaftsberatung
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En n n Ex Niederlassung Zittau

St = und Wirtschaftsberat ) )
Rt Renate Victor / Steuerberaterin

BERAT

MNiederlassung Zittau

Steuerlich und
wirtschaftlich

optimal vertreten.
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Tel. 035952 . 2800 - Fax 035952 . 280280 "I BERATER
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...der Oberlausitzer Knubbelnasen-Schnellzeichner, der
Ihrem Event & Ihrer Feier live das Sahnehdubchen draufzeichnet.

Schenken Sie Ihren Kunden, Mitarbeitern &

#Firmenevent * Hochzeit #*Messe + Stadt- & Dorffest *Geburtstag =Jugendweihe *Schulanfang *uvm

Geschdftspartnern ein ganzes Jahr lang
Humor, denn Lachen ist gesund!
Und diesen bekommen
M Sie inklusive Werbe-
. botschaft und eventuell
mit ganz individuellem
Titelbild bereits

ab 1,90 € pro Stiick.

Fordern Sie einfach
ein Musterexemplar,
Angebot und die Cartoon-
tibersicht von 2017
véllig kostenfrei bei
uns ab. Wir freuen
uns, von Ihnen zu
héren bzw. zu lesen.

Hier konnte
ihre Werbung
stehen.

Selbstver-
stindlich

sind noch viele andere
Werbeideen bei uns umsetzbar.
Garantiert einmalig, regional und véllig malBgeschneidert,
setzen wir Ihre Wiinsche von der Idee bis zum Druck um.

Fragen Sie einfach mal
bei uns an!

agszeichnungen
..... S div. Drucksachen,
Ime; Werbe- & Marketingkonzepte,

Koénigshainer StralBe 5, Haus 2, 02906 Niesky
@ 03588 /2945172 @ 0151 /140 099 91
info(@weitblickverlag.de

www.weitblickverlag.de * www.facebook.com/weitblickverlag

)< ...oder im Vorfeld, _
= eine Kuiimmel-Zeichnung %9%
als Geschenk...

gos, Maskottehen u.v.m. werden
hier kiimmelig und nach
Ihren Wiinschen umgesetzt.

www.kuemmel-cartoon.de * www.facebook.com/kuemmelcartoon

...ob als Show-Highlight
oder unauffdllig auffdllig
dezent im Hintergrund.

...in allen Formaten,
schwarzweil3,
bunt oder sogar
digital...

...gerahmt und mit
Schleife versehen,
selbst eine Live-

Ubergabe ist
maglich...

Jkuemmel-cartoon.de

...auch

individuelle Auf-

Kénigshainer StraBe 5, Haus 2, 02906 Niesky
& 03588/2945174

@ 0173/ 96 26 330
info@kuemmel-cartoon.de _
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H S D Holdinghausen Sicherheitsdienst
e e Jens Holdinghausen, Inhaber

Unsere Leistungen:

Arbeitsbiihnenvermietung

EANER

ARBEITSBUHMENMIETSERVICE

Barbara Exner - Personenschutz - Begleitschurz - Veranstaltungsdienste
MNieder Viebig 14 + Ordnerdienste - House Sitting - Baustellenabsicherung
02708 Lébau/QOT Ebersdorf - Observation - Objektschutz » Sicherheitskurierdienste
Tel. 03585/405150
Fax 405157 Aulere Weberstrae 6, 02763 Zittau Funk: (01 70) 3 86 17 05

Tel.: (0 35 83) 68 58 97
Fax: (03583)795775

Mail: info@hsd-sicherheit.de

info@exner-arbeitsbuehnen.de s e G

www.exner-arbeitsbuehnen.de

Technischer Handel Winscheerfuller Handwerksmeister (im Traum)

~

PCH’ 7
Technischer Handel
Baschitzer StraBe 17 GMBH

/ 02625 Bautzen

Arbeitsschutz » Industrie-Technik
\ﬂ (03591)5297-0 - Fax (03591)529729 y

Mauerwerkstrockenlegung

Mauerwerkstrockenlegung %
Bernd Pilz (]
B

E.-Thalmann-Str. 80 in 02763 Homitz
Tel.: {0 35 B83) 51 02 03 Funk: {(0172) 740 46 04
Fax: (035 83) 51 09 37 E-Mail: bs.pilz@t-online.de

Sagen von Mauerwerk und Stahlbeton jeder Starke
Kernbohrungen bis 1200 mm und jeder Tiefe
Rif- und Mauerwerksverpressung
Einbau von Mauerwerksankern
Bauwerksabdichtungen - Vertikalsperren
Machtragliche Horizontalsperren im Sageverfahren
und verschiedene andere

Hebezeug-, Druckluft- und Hydraulikanlagen - Wartungsservice

etwa gerade
meine Doppelseite
(S.62/63) iiber-
blattert? Schau
lieber nochmal

HDRWARTUNGSSERVICE!
Wartung - Inspektion * Instandsetzung

Tel.: [035773) 7 8540/8 42 71

Fax: [D35773) 7 66 84
D2359 Trebendorf

OT Mihlrose e-mail: info@hdh-wartungsservice.de
Schacht 1 http:#www. hdh-wartungsservice.de
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DAS NEUE RANGE ROVER EVOQUE CABRIOLET

UR SONNENBAD IN

AB 49.990,—- €

— 9-Stufen-Automatikgetriebe
— serienmélig Terrain Response
- InControl Touch Pro Infotainment-

Vearbrauchs- und Emi swerte Range Rover Evogue Cabriolet 2.01°TD4 110 kW
(Automatik): Kiaftstoffverbrauch (V100 km) innerorts 8,7, aullerorts 5§, % kombinierd
5,7, CO,-Emission 149 glkm; CO_-Effizienzklasse A. Alle Angaben wurden nach dem
Messverfahren RL 80/1268/EWG ermittell. Abb. zeigt Sonderaussiattung

ereits mit dem Range Rover Evoque revolutionierte Land Rover

die Fahrzeugklasse der Kompakt-SUVs. Seine Designmerkmale

wurden zum Symbol fiir Stil und modernes Stadtleben. Jetzt geht
Land Rover noch einen Schritt weiter. Das neue Range Rover Evoque
Cabriolet ist der weltweit erste Premium-Kompakt-SUV mit einem ver-
senkbaren Stoffdach und bietet den perfekten Ort fiir ein Sonnenbad
in der Menge.

EIN LEBENSGEFUHL

INNENAUSSTATTUNG

Mit seinen markanten Linien und den
athletischen Schultern wird das komplett unterstreichen den Reiz der klaren,
neue Range Rover Evogue Cabriolet geometrischen Formen im Innenraum.
das moderne urbane Leben revolutionieren.  Das serienmaiige InControl Touch Pro
Das Fahrvergnigen wird durch ein Infotainment-System garantiert héichsten
Meridian™ Sound Systern mit 380 oder Musikgenuss und Konnektivital. Die

Individuelle Ausstattungsmerkmale

660 Watt zusdtzlich gesteigert. Ihr Leben. optionale Durchreiche in der Ricksitzbank
lhre Musik. Das Range Rover Evoque ermiglicht den Durchschub von Skiern
Cabriolet ist der individuellste Land Rover oder anderen langen Gegenstianden vom
aller Zeiten. Kofferraum in den Innenraum. So passt sich

das neue Range Rover Evoque Cabriolet
perfekt an lhren individuellen Lifestyle an.
PER KNOPFDRUCK
ZUR DACHTERRASSE

Das neue Range Rover Evoque Cabriolet

ist gemacht fiir jede Jahreszeit. Sein Stoff- AUTOHAUS LOBAU GMBH
dach |&sst sich per Knopfdruck elekirisch 4X4 MACHEN WIR.

offnen und schlielten — auch wahrend der An der Hohle 15, 02708 Lobau
Fahrt bis zu einer Geschwindigkeit von Mail: infoi@autohaus-loebau.de

48 km/h. Das isolierte Innenfutter schirmt Telefon: 03585 47950
Aultengerdusche und Kélte wirksam ab. www.autohaus-loebau.de




Kommt nie
ZU spat, macht
alles mit unad

liebt das Handwerk.
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TRANSPARENTY

Jetzt informieren unter: ewa gKame nz

www.ewagkamenz.de/ewagtransparent energle und wasserversorgung AG



